Informatieveiligheidscomité
Kamer sociale zekerheid en gezondheid

IVC/KSZG/24/018

BERAADSLAGING NR. 24/022 VAN 6 FEBRUARI 2024 BETREFFENDE DE
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE FEDERALE
PENSIOENDIENST AAN DE STAD BRUSSEL MET HET OOG OP HET BEHEER EN
DE UITVOERING VAN HET PENSIOENSTELSEL VAN DE STATUTAIRE
PERSONEELSLEDEN

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder artikel 15;

Gelet op de wet van 3 december 2017 tot oprichting van de Gegevensbeschermingsautoriteit,
in het bijzonder artikel 114;

Gelet op de wet van 5 september 2018 tot oprichting van het informatieveiligheidscomité en tot
wijziging van diverse wetten betreffende de uitvoering van verordening (EU) 2016/679 van 27
april 2016 van het Europees Parlement en de Raad betreffende de bescherming van natuurlijke
personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer
van die gegevens en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG, in het bijzonder artikel 97;

Gelet op de aanvraag van de stad Brussel;
Gelet op het verslag van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid;

Gelet op het verslag van de voorzitter.

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

1.  De stad Brussel heeft onder meer als maatschappelijk doel het beheren van de pensioenen
van zijn medewerkers overeenkomstig de wet van 27 oktober 2006 betreffende het
toezicht op de instellingen voor bedrijfsvoorzieningen.

2. Met toepassing van artikel 10, eerste lid, van de voormelde wet van 27 oktober 2006,
heeft een organisme voor de financiering van pensioenen als maatschappelijk doel de
uitkering van de rustpensioenen bedoeld in artikel 2, 2° van dezelfde wet, zoals
uitkeringen die worden uitbetaald bij het bereiken of naar verwachting bereiken van de
pensioendatum, of, wanneer deze een aanvulling op die uitkeringen vormen en op
bijkomende wijze worden verstrekt, in de vorm van betalingen bij overlijden, invaliditeit,
arbeidsongeschiktheid of beéindiging van de werkzaamheid, dan wel in de vorm van
ondersteunende betalingen of diensten in geval van ziekte, behoeftigheid of overlijden.

3. Artikel 10, tweede lid, van dezelfde wet verwijst meer bepaald naar “de
pensioenuitkeringen bedoeld in artikel 135, eerste 1id”, met name “uitkeringen inzake



wettelijk pensioen”. Deze uitkeringen inzake wettelijk pensioen hebben betrekking op de
(talrijke) wettelijke en reglementaire bepalingen betreffende het pensioenstelsel dat van
toepassing is op de betrokken statutaire personeelsleden, onder meer de wet van 14 april
1965 tot vaststelling van een zeker verband tussen de onderscheiden pensioenregelingen
van de openbare sector, de wet van 4 juli 1966 houdende toekenning van een vakantiegeld
en van een aanvullende toeslag bij het vakantiegeld aan de gepensioneerden van de
openbare diensten en de wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonisering
in de pensioenregelingen.

Via deze aanvraag wenst de stad Brussel gegevens te verkrijgen van de Federale
Pensioendienst teneinde :

- de bedragen van de rust- en overlevingspensioenen te bepalen, met inbegrip van het
vakantiegeld en de toeslag op het vakantiegeld (voor de personen die recht hebben op
een statutair wettelijk pensioen maar ook op een wettelijk pensioen in het
werknemersstelsel), overeenkomstig de wetgeving die van toepassing is op de rust-
en overlevingspensioenen die uitgekeerd worden aan de statutaire personeelsleden
benoemd in vast dienstverband van de openbare instellingen;

- de naleving van de wettelijke bepalingen inzake maximumbedragen van de rust- en
overlevingspensioenen en inzake cumul van verschillende rust- en
overlevingspensioenen of andere inkomsten te controleren, onder meer de controle
van de naleving van maximumbedragen van de wet van 5 augustus 1978 houdende
economische en budgettaire hervormingen;

- de correcte betaling van de nettobedragen inzake rust- en overlevingspensioenen te
verzekeren, in uitvoering van het pensioenstelsel van de stad Brussel, met toepassing
van de geldende wettelijke inhoudingen;

- de rechthebbenden van deze uitkeringen te identificeren met het oog op de uitbetaling
aan de wettige ontvangers.

De stad Brussel zou per betrokkene de volgende gegevens met betrekking tot de eerste
pijler ontvangen vanwege de Federale Pensioendienst (FPD):

- informatie over de instelling-schuldenaar: het KBO-nummer van de instelling, de
benaming van de instelling, het inschrijvingsnummer van de instelling (vroegere
RIZIV-nummer);

- informatie over het pensioenrecht: de pijler van het pensioenrecht, de voordeelcode,
de periodiciteit, het nummer van het pensioendossier, de begindatum van het
pensioen, de begindatum van het recht, het type pensioen, de administratieve situatie,
de werkgeverscategorie, de categorie inzake gezinslast, de categorie van het voordeel,
de gezinscode, de oorsprong van het recht, de datum van afsluiting van het recht en
de mogelijke anomalieén bij de verwerking (code en beschrijving van de anomalie).

- informatie over de betalingen: de referentieperiode van de betaling, de bruto-bedragen
en de bedragen onderworpen aan voorheffing, informatie over de index, de historiek
van de bedragen, de aanduiding of de betaling al dan niet betrekking heeft op
vakantiegeld en de aanduiding van een eventuele anomalie vastgesteld voor dit recht.



De stad Brussel wenst eveneens de historiek van deze gegevens te kunnen raadplegen tot
twee jaar terug, om te kunnen beschikken over up-to-date gegevens voor de berekening
van het exacte bedrag van de rust- en overlevingspensioenen bij de implementatie van de
nieuwe verwerking.

De mededeling van persoonsgegevens vindt haar grondslag in de volgende regelgeving:
de wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor
bedrijfsvoorzieningen, de wet van 14 april 1965 tot vaststelling van een zeker verband
tussen de onderscheiden pensioenregelingen van de openbare sector, de wet van 4 juli
1966 houdende toekenning van een vakantiegeld en van een aanvullende toeslag bij het
vakantiegeld aan de gepensioneerden van de openbare diensten, het koninklijk besluit
van 1 april 1992 houdende toekenning van een vakantiegeld en van een aanvullende
toeslag bij het vakantiegeld aan de gepensioneerden van de openbare diensten, de wet
van 9 juli 1969 tot wijziging en aanvulling van de wetgeving betreffende de rust- en
overlevingspensioenen van het personeel van de openbare sector, de wet van 5 augustus
1978 houdende economische en budgettaire hervormingen, het koninklijk besluit nr. 206
van 29 augustus 1983 tot regeling van de berekening van het pensioen van de openbare
sector voor diensten met onvolledige opdracht, de wet van 15 mei 1984 houdende
maatregelen tot harmonisering in de pensioenregelingen, het koninklijk besluit van 29
januari 1985 tot vaststelling van de toepassingsmodaliteiten van sommige bepalingen van
Boek I van de wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonisering in de
pensioenregelingen, het koninklijk besluit nr. 442 van 14 augustus 1986 betreffende de
weerslag van sommige administratieve toestanden op de pensioenen van de
personeelsleden van de overheidsdiensten, de wet van 21 mei 1991 houdende diverse
wijzigingen aan de wetgeving betreffende de pensioenen van de openbare sector, de wet
van 26 juni 1992 houdende sociale en diverse bepalingen, het koninklijk besluit van 12
augustus 1993 tot uitvoering van artikel 134, 8 2, van de wet van 26 juni 1992 houdende
sociale en diverse bepalingen, de wet van 12 augustus 2000 houdende sociale,
budgettaire en andere bepalingen, de wet van 28 december 2011 houdende diverse
bepalingen, de wet van 13 december 2012 houdende diverse wijzigingsbepalingen
betreffende de pensioenen van de overheidssector, de programmawet van 28 juni 2013
houdende diverse bepalingen, de programmawet van 10 augustus 2015 tot verhoging van
de wettelijke leeftijd voor het rustpension en tot wijziging van de voorwaarden voor de
toegang tot het vervroegd pensioen en de minimumleeftijd voor het overlevingspensioen,
de wet van 2 oktober 2017 betreffende de harmonisering van het in aanmerking nemen
van studieperioden voor de berekening van het pensioen, de wet van 30 maart 2018 met
betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten gepresteerd als niet-
vastbenoemd personeelslid voor een pensioen van de overheidssector, tot wijziging van
de individuele responsabilisering van de provinciale en lokale overheden binnen het
Gesolidariseerde pensioenfonds, tot aanpassing van de reglementering inzake
aanvullende pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van de financiering van het
Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen en tot
bijkomende financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en
plaatselijke besturen.

Wat de procedure betreft, zal de stad Brussel via Fidus (de Brusselse gewestelijke
dienstenintegrator) een request sturen naar de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid
(KSZ) met de lijst van alle INSZ’s waarvoor de stad Brussel informatie wenst te
ontvangen inzake pensioenrechten van de gepensioneerden, de periode van opzoeking en
de pijler van de raadpleging. Vervolgens zal de KSZ de ontvangen request valideren en
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doorsturen naar de FPD. De FPD zal de request verwerken en een antwoord aan de KSZ
bezorgen. De KSZ stuurt dit antwoord dan door naar de stad Brussel via Fidus.

BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Bevoeqgdheid van het Informatieveiligheidscomité

Het betreft een uitwisseling van persoonsgegevens die overeenkomstig artikel 15, § 1,
van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een beraadslaging van de kamer sociale
zekerheid en gezondheid van het Informatieveiligheidscomité vereist.

Rechtmatigheid van de verwerking

Krachtens artikel 6 van de AVG is de verwerking van persoonsgegevens enkel rechtmatig
indien en voor zover minstens één van de vermelde voorwaarden is vervuld.

De voormelde verwerking is rechtmatig, overeenkomstig artikel 6, 1, c) van de AVG, in
die zin dat ze noodzakelijk is voor de naleving van een wettelijke verplichting waartoe de
verwerkingsverantwoordelijke is gehouden, met name de wet van 27 oktober 2006
betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorzieningen (artikel
10).

Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens

Krachtens de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van
27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de
verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en
tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG moeten persoonsgegevens worden verzameld voor
bepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden en mogen ze
vervolgens niet verder worden verwerkt op een wijze die met die doeleinden
onverenigbaar is (principe van doelbinding), moeten ze toereikend en ter zake dienend
zijn en beperkt worden tot wat noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor ze worden
verwerkt (principe van minimale gegevensverwerking), moeten ze worden bewaard in
een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen niet langer te identificeren dan voor de
geldende doeleinden noodzakelijk is (principe van opslagbeperking) en moeten ze
worden verwerkt met behulp van passende technische of organisatorische maatregelen
zodat een passende beveiliging ervan gewaarborgd is, en dat zij onder meer beschermd
zijn tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en tegen onopzettelijk verlies,
vernietiging of beschadiging (principe van integriteit en vertrouwelijkheid).

Doelbinding

De mededeling beoogt een wettig doeleinde, met name de stad Brussel in de mogelijkheid
stellen om persoonsgegevens te verkrijgen van de Federale Pensioendienst met het oog
op het beheer en de uitvoering van het pensioenstelsel van de statutaire personeelsleden.

Minimale gegevensverwerking
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De gegevens met betrekking tot de instelling-schuldenaar zijn noodzakelijk om te
achterhalen welke instelling het pensioenvoordeel uitbetaalt, om eventueel contact ermee
te kunnen opnemen in geval van anomalieén.

De informatie over het pensioenrecht is noodzakelijk voor de controle van de cumul van
een rustpensioen met een overlevingspensioen uitbetaald door de stad Brussel. Niet alle
pensioenvoordelen moeten immers in aanmerking worden genomen en daarom is deze
informatie noodzakelijk. Er dient ook gecontroleerd te worden of het voordeel nog steeds
actief is tijdens de onderzochte periode. Dezelfde informatie is ook noodzakelijk om na
te gaan of de rechthebbende van een rust- en/of overlevingspensioen uitbetaald door de
stad Brussel recht heeft op vakantiegeld en een toeslag op het vakantiegeld.

De informatie over de betalingen is noodzakelijk voor de controle van de bedragen
waarmee rekening dient te worden gehouden bij de controle van de cumuls en de bepaling
van het bedrag van het vakantiegeld.

Uitgaande van het hogervermelde doeleinde zijn de mee te delen persoonsgegevens aldus
toereikend, ter zake dienend en niet overmatig.

Opslagbeperking

De stad Brussel zal de gegevens gedurende tien jaar bewaren om ze in gerechtelijke
procedures te kunnen gebruiken.

Integriteit en vertrouwelijkheid

De mededeling van persoonsgegevens geschiedt met de tussenkomst van de KSZ,
overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.

De mededeling van persoonsgegevens geschiedt tevens via tussenkomst van de
dienstenintegrator van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (Fidus), overeenkomstig de
bepalingen van beraadslaging nr. 18/184 van 4 december 2018 van het
Informatieveiligheidscomité (die betrekking heeft op de uitwisseling van
persoonsgegevens tussen de actoren in het netwerk van de sociale zekerheid en de
instanties van de Gemeenschappen en de Gewesten via hun respectievelijke
dienstenintegratoren).

FIDUS beheert een eigen regionaal personenrepertorium waarin wordt bijgehouden
welke personen in welke hoedanigheid en gedurende welke periode bij de stad Brussel
gekend zijn. Bij de raadpleging van persoonsgegevens door de stad Brussel gaat FIDUS
in het regionaal verwijzingsrepertorium na of die organisatie effectief een dossier omtrent
de betrokkene beheert. Wanneer er vervolgens een beroep wordt gedaan op de diensten
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, deelt Fidus een specifieke “legal
context” mee waardoor de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid kan nagaan of de stad
Brussel effectief over de vereiste beraadslaging van de kamer sociale zekerheid en
gezondheid van het Informatieveiligheidscomité beschikt. De mededeling van
persoonsgegevens wordt bovendien gelogd en de end-to-end-traceerbaarheid wordt
gegarandeerd.
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Bij de verwerking van de persoonsgegevens moet de stad Brussel rekening houden met
de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid en elke andere regelgeving tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer, in het bijzonder de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement
en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van
die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van 30 juli 2018
betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking
van persoonsgegevens. Ze houdt tevens rekening met de minimale veiligheidsnormen van
het netwerk van de sociale zekerheid, die vastgesteld werden door het Algemeen
Codrdinatiecomité van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.

Om deze redenen, besluit

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité

dat de mededeling van persoonsgegevens door de Federale Pensioendienst aan de stad Brussel
met het oog op het beheer en de uitvoering van het pensioenstelsel van de statutaire
personeelsleden, toegestaan is mits wordt voldaan aan de vastgestelde maatregelen ter
waarborging van de gegevensbescherming, in het bijzonder de maatregelen op het vlak van
doelbinding, minimale gegevensverwerking, opslagbeperking en informatieveiligheid.

Deze beraadslaging treedt in werking op 21 februari 2024.

Bart VIAENE
Voorzitter

De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de
kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38 - 1000
Brussel.




