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Informatieveiligheidscomité 

Kamer sociale zekerheid en gezondheid 
 

 

IVC/KSZG/26/078 

 

 

BERAADSLAGING NR. 26/042 VAN 3 MAART 2026 OVER DE MEDEDELING VAN 

PERSOONSGEGEVENS DOOR DE RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING 

AAN DE VERZEKERINGSINSTELLINGEN EN HET RIJKSINSTITUUT VOOR 

ZIEKTE- EN INVALIDITEITSVERZEKERING VOOR HET REGELEN VAN DE 

VERZEKERBAARHEID BINNEN DE ZIEKTEVERZEKERING VAN PERSONEN DIE 

HET RECHT OP WERKLOOSHEID VERLIEZEN 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder artikel 15; 

 

Gelet op de aanvraag van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering; 

 

Gelet op het rapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het verslag van de voorzitter. 

 

 

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 

 

1. Binnen de ziekteverzekering bestaan verscheidene hoedanigheden waarin een persoon kan 

ingeschreven zijn. De lijst van rechthebbenden is vermeld in artikel 32 van de wet betreffende 

de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 

14 juli 1994. De hervorming van de werkloosheidsregelgeving, volgens de programmawet 

van 18 juli 2025, behelst een beperking van de werkloosheiduitkeringen tot maximaal 24 

maanden en een beperking van de inschakelingsuitkeringen tot maximaal 12 maanden. Die 

beperking in de tijd1 heeft een impact voor de sociaal verzekerden die in de ziekteverzekering 

met een hoedanigheid van werknemer in gecontroleerde werkloosheid gekend zijn. De 

verzekeringsinstellingen en het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 

moeten voor het regelen van de situatie van deze personen bepaalde persoonsgegevens uit 

het netwerk van de sociale zekerheid kunnen verwerken. Er zou daarbij gebruik worden 

gemaakt van het elektronisch bericht A039. 

 

  

 
1 Voor wie reeds lang werkloos is, geldt er een gefaseerde stopzetting Sinds 1 januari 2026 verliest wie meer dan 

twintig jaar werkloos is zijn uitkering. Sinds 1 maart 2026 verliest wie acht tot twintig jaar werkloos is zijn 

uitkering. Vanaf 1 april 2026 verliest wie twee tot acht jaar werkloos is zijn uitkering. Aldus verliezen tussen 

januari 2026 en april 2026 ongeveer 115.000 personen hun uitkering. Tegen juli 2026 komt daar nog een tweede 

golf bij, waardoor het totaal aantal betrokkenen op ongeveer 180.000 personen uitkomt. Ook daarna zullen er 

regelmatig personen bijkomen. 
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2. Voor de verzekeringsinstellingen gaat het om informatie van alle personen van wie het recht 

op een werkloosheidsuitkering of een inschakelingsuitkering stopgezet wordt. In juni 2025 

waren er 292.371 uitkeringsgerechtigde volledig werkloze werkzoekenden. De hervorming 

van de werkloosheidsregelgeving heeft tot gevolg dat sinds 1 maart 2026 de duur van de 

uitkeringen wordt beperkt. Voor wie al lang werkloos is, geldt er een gefaseerde stopzetting. 

De persoon van wie de uitkering stopgezet wordt, kan niet langer gebruik maken van de 

hoedanigheid van gerechtigde werkloze bedoeld in artikel 32, eerste lid, 3°, van de wet 

betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 

gecoördineerd op 14 juli 1994. Voor die persoon moet binnen de ziekteverzekering een 

andere hoedanigheid gebruikt worden. Op basis van een signaal over het einde van de 

uitkering kan de verzekeringsinstelling de betrokkene bevragen over zijn nieuwe situatie en 

bepalen welke hoedanigheid voor hem het meest aangewezen is opdat hij het recht op 

geneeskundige verzorging zou kunnen behouden. Overigens bepaalt het koninklijk besluit 

van 14 januari 2026 tot wijziging van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van 

de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 

gecoördineerd op 14 juli 1994, ingevolge de beperking in tijd van de 

werkloosheidsuitkeringen dat de verzekeringsinstelling een ambtshalve conversie naar de 

hoedanigheid van gerechtigde resident mag verrichten als de betrokkene bij het verlies van 

de uitkering een recht op de verhoogde tegemoetkoming heeft (ook daarvoor is het nodig dat 

de verzekeringsinstelling een signaal krijgt bij het stopzetten van de uitkeringen). 

 

3. Ook de Dienst voor Administratieve Controle van het Rijksinstituut voor Ziekte- en 

Invaliditeitsverzekering heeft nood aan toegang tot de persoonsgegevens met betrekking tot 

de stopzetting van het recht op werkloosheid, die door middel van het elektronisch bericht 

A039 door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening aan de verzekeringsinstellingen worden 

bezorgd, om zijn controletaken efficiënt en volledig te kunnen uitvoeren. Volgens artikel 159 

en 162 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en 

uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, is de organisatie belast met de administratieve 

controle op de naleving van de bepalingen inzake de verplichte verzekering voor 

geneeskundige verzorging en uitkeringen. Dit omvat onder meer het toezicht op de correcte 

toepassing van de hoedanigheden waaronder personen bij een verzekeringsinstelling zijn 

ingeschreven. Wanneer het recht op werkloosheidsuitkeringen wordt stopgezet, moet de 

verzekeringsinstelling de hoedanigheid van de betrokkene aanpassen, hetgeen rechtstreeks 

impact heeft op diens rechten binnen de ziekteverzekering. De Dienst voor Administratieve 

Controle van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering moet kunnen nagaan 

of de aanpassingen correct en tijdig gebeuren en of de verzekeringsinstellingen de wettelijke 

procedures volgen bij de conversie naar een andere hoedanigheid. Toegang tot de volledige 

en actuele persoonsgegevens over de stopzetting van de werkloosheid is daarbij essentieel, 

zowel voor de permanente controle van nieuwe gevallen als voor de controle van de historiek 

van alle personen die de gevolgen van de nieuwe werkloosheidsregelgeving dragen. Enkel 

zo kan de opdracht van controle en handhaving van de regelgeving adequaat worden vervuld. 
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4. De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening bepaalt wiens recht op werkloosheid moet stopgezet 

worden. Tot dusver verloopt de communicatie daarover via persoonlijke kennisgeving. De 

organisatie verstuurt sinds september 2025 (in golven) brieven naar de betrokken personen, 

via de post en de eBox. De brief vermeldt de einddatum van het recht en de nadere instructies. 

De verzekeringsinstellingen hebben nood aan een bericht van de Rijksdienst voor 

Arbeidsvoorziening om op een correcte en efficiënte manier de verlenging van de rechten op 

terugbetaling van de gezondheidszorg van de sociaal verzekerden te garanderen. De 

inspecteurs van de Dienst voor Administratieve Controle van het Rijksinstituut voor Ziekte- 

en Invaliditeitsverzekering hebben dezelfde persoonsgegevens nodig, zij het dat ze worden 

verwerkt met een verschillende timing en met een verschillende werkwijze. Omdat het om 

een controleopdracht gaat, moeten de persoonsgegevens niet met een pushbericht worden 

verstuurd maar moeten ze voor de sociaal inspecteurs toegankelijk zijn door middel van een 

batchconsultatie of een geaggregeerde lijst. Dit biedt de mogelijkheid om op een bepaald 

moment een volledig overzicht van relevante dossiers op te vragen, in plaats van continu 

individuele updates te moeten ontvangen en verwerken. Zo kan de organisatie efficiënter 

werken en de informatie verwerken in het kader van haar controleprocessen. 

 

5. De nodige persoonsgegevens worden door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening 

overgemaakt aan de verzekeringsinstellingen met de tussenkomst van de Kruispuntbank van 

de Sociale Zekerheid (de beheerder van het primair netwerk van de sociale zekerheid) en het 

Nationaal Intermutualistisch College (de beheerder van het secundair netwerk van de 

verzekeringsinstellingen). De uitwisseling van persoonsgegevens vindt maar plaats voor 

zover de betrokken persoon met de gepaste hoedanigheidscodes is vermeld in het 

verwijzingsrepertorium bedoeld in artikel 6 van de wet van 15 januari 1990 houdende 

oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, zowel aan de 

kant van de verzender van de informatie als aan de kant van de ontvanger van de informatie, 

dat wil zeggen enkel indien blijkt dat hij in de juiste hoedanigheden beschikt over een dossier 

in het secundair netwerk van de uitbetalingsinstellingen voor werkloosheidsuitkeringen én in 

het secundair netwerk van de verzekeringsinstellingen. De Dienst voor Administratieve 

Controle van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering2 ontvangt de 

persoonsgegevens eveneens met de tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid, die een blokkerende integratiecontrole uitvoert (de betrokkene moet dus zowel 

bij de verzender als bij de ontvanger gekend zijn). 

 

6. Per betrokkene – persoon van wie het recht op een werkloosheidsuitkering of het recht op 

een inschakelingsuitkering ten vroegste op 1 januari 2026 is stopgezet – worden binnen het 

hogervermeld kader uitsluitend de volgende persoonsgegevens ter beschikking gesteld: het 

identificatienummer van de sociale zekerheid (toegekend door het Rijksregister van de 

natuurlijke personen of door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, voor een 

eenduidige identificatie van de persoon), de reden van de stopzetting van het recht op 

werkloosheid, de datum van de stopzetting van het recht op werkloosheid en het type 

beslissing. 

 
2 De afdeling Intake verricht batchconsultaties, ontvangt overzichten, selecteert op basis daarvan dossiers voor 

opvolging en stuurt controlelijsten naar de afdeling Inspectie, die op basis daarvan onderzoeken uitvoert en 

vaststellingen terugkoppelt naar de afdeling analyse en rapportering en de juridische afdeling, voor mogelijke 

sancties en maatregelen. 
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7. De persoonsgegevens zijn uitsluitend toegankelijk voor de daartoe uitdrukkelijk aangeduide 

medewerkers. Bij de verzekeringsinstellingen gaat het om de administratieve medewerkers 

van de diensten die verantwoordelijk zijn voor het beheer en de toekenning van het recht op 

terugbetaling van geneeskundige verstrekkingen van de sociaal verzekerden. Bij het 

Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering gaat het om de sociaal inspecteurs van 

de Dienst voor Administratieve Controle, die de persoonsgegevens nodig hebben om op een 

doeltreffende wijze te kunnen nagaan of verzekeringsinstellingen de hoedanigheid van 

verzekerden correct en tijdig aanpassen na stopzetting van het recht op uitkeringen. Die 

medewerkers zijn allen onverkort gehouden tot het vertrouwelijk behandelen van de 

persoonsgegevens. Derden hebben geen toegang tot de persoonsgegevens. 

 

8. De beraadslaging van het informatieveiligheidscomité wordt gevraagd voor een onbepaalde 

duur, zolang de bepalingen van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de 

wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 

gecoördineerd op 14 juli 1994 – in het bijzonder de artikelen 252 en 276, zoals gewijzigd bij 

het koninklijk besluit van 14 januari 2026 tot wijziging van het koninklijk besluit van 3 juli 

1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige 

verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, ingevolge de beperking in tijd van 

de werkloosheidsuitkeringen – van toepassing zijn en er bijgevolg moet worden nagegaan 

hoe de verzekerbaarheid in de ziekteverzekering van een persoon die zijn recht op 

werkloosheid heeft opgebruikt alsnog kan worden gehandhaafd. 

 

9. De verzekeringsinstellingen houden de persoonsgegevens zes jaar bij. Ingevolge artikel 

329bis van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de 

verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 

juli 1994 bepaalt de Dienst voor Administratieve Controle van het Rijksinstituut voor Ziekte- 

en Invaliditeitsverzekering welke persoonsgegevens de verzekeringsinstellingen moeten 

bewaren volgens de termijnen voorgeschreven door de regelgeving. De begindatum van die 

termijnen is vastgesteld op 1 januari van het jaar na de gebeurtenis die ertoe aanleiding gaf. 

De omzendbrief VI nr. 2024/269 van 19 september 2024 legt de bewaringstermijn voor 

stukken inzake de verzekerbaarheid (hoedanigheden, ook deze van werkloze of één van de 

anderen die moeten worden gekozen na het einde van de werkloosheid) vast op zes jaar. 

 

10. De Dienst voor Administratieve Controle van het Rijksinstituut voor Ziekte- en 

Invaliditeitsverzekering van zijn kant houdt de hogervermelde persoonsgegevens uit het 

netwerk van de sociale zekerheid bij gedurende tien jaar. De bewaringstermijn in het kader 

van de controles van de organisatie bedraagt tien jaar, hetgeen betekent dat alle 

persoonsgegevens, verslagen en relevante documenten die voortvloeien uit de controles tien 

jaar worden bewaard, conform de geldende regelgeving en het geldend bewaarbeleid. 
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B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 

 

 Bevoegdheid van het informatieveiligheidscomité 

 

11. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens door een instelling van sociale zekerheid 

(de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening) aan andere instellingen van sociale zekerheid (de 

verzekeringsinstellingen en het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering), die 

conform artikel 15, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 

van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een voorafgaande beraadslaging van de 

kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité vereist. Aldus is 

het informatieveiligheidscomité ten volle bevoegd om de aanvraag te behandelen en een 

beslissing te nemen. 

 

 Rechtmatigheid van de verwerking 

 

12. Krachtens artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement en de 

Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met 

de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot 

intrekking van Richtlijn 95/46/EG is de verwerking van persoonsgegevens enkel rechtmatig 

indien en voor zover minstens één van de daarin uitdrukkelijk vermelde voorwaarden is 

vervuld. Het komt de aanvrager toe om aan te tonen op basis van welke rechtmatigheidsgrond 

uit de hogervermelde Europese regelgeving hij de gevraagde persoonsgegevens uit het 

netwerk van de sociale zekerheid zal verwerken. 

 

13. De mededeling van persoonsgegevens is rechtmatig in die zin dat ze voor de 

verzekeringsinstellingen en het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 

noodzakelijk is om te voldoen aan door de regelgeving opgelegde verplichtingen die op hen 

als verwerkingsverantwoordelijken rusten, in de zin van artikel 6, 1, eerste lid, c), volgens de 

bepalingen van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging 

en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, en zijn uitvoeringsbesluiten. Het gaat in het 

bijzonder om het regelen van de verzekerbaarheid binnen de ziekteverzekering van personen 

die het recht op werkloosheid verliezen. 

 

 Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens 

 

14. Volgens de hogervermelde Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de 

Raad van 27 april 2016 worden persoonsgegevens verzameld voor bepaalde, uitdrukkelijk 

beschreven en gerechtvaardigde doeleinden en daarna niet verder verwerkt op een daarmee 

onverenigbare wijze (doelbinding), zijn ze toereikend, relevant en beperkt tot wat voor die 

doeleinden nodig is (minimale gegevensverwerking), worden ze bewaard in een vorm die het 

mogelijk maakt de betrokkenen niet langer dan nodig te identificeren (opslagbeperking) en 

worden ze verwerkt met passende technische of organisatorische maatregelen ter verzekering 

van een passende beveiliging en bescherming (integriteit en vertrouwelijkheid). 

 

 Doelbinding 
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15. Om een correcte dienstverlening te kunnen aanbieden aan hun leden en om de regelgeving 

inzake de ziekteverzekering, zoals gewijzigd bij het koninklijk besluit van 14 januari 2026, 

correct te kunnen toepassen, moeten de verzekeringsinstellingen geïnformeerd worden indien 

een persoon zijn recht op een werkloosheidsuitkering of een inschakelingsuitkering stopgezet 

is (elke verzekeringsinstelling ontvangt vanzelfsprekend enkel een signaal dienaangaande 

betreffende de eigen leden). 

 

16. Artikel 32 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging 

en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, vermeldt welke personen onder bepaalde 

voorwaarden recht hebben op geneeskundige verstrekkingen. Het betreft onder meer “de 

werknemers in gecontroleerde werkloosheid”. Iemand die het recht op uitkeringen verliest, 

ressorteert niet langer onder die hoedanigheid. Voor de betrokkene moet er bijgevolg een 

andere hoedanigheid gebruikt worden. 

 

17. Het koninklijk besluit van 14 januari 2026 tot wijziging van het koninklijk besluit van 3 juli 

1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige 

verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, ingevolge de beperking in tijd van 

de werkloosheidsuitkeringen behelst twee specifieke wijzigingen van de toepasselijke 

regelgeving inzake de ziekteverzekering die door de verzekeringsinstellingen moet worden 

uitgevoerd. 

 

18. Wijziging van artikel 252, zestiende lid, van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 

 

 “De in artikel 32, eerste lid, 3°, van de gecoördineerde wet bedoelde gerechtigde, die recht 

heeft op de verhoogde verzekeringstegemoetkoming bedoeld in artikel 37, § 19, van de wet, 

en die deze hoedanigheid verliest krachtens de artikelen 63, § 2, en 114, § 1 en § 2/1, van het 

koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, of 

krachtens de artikelen 209 en 212 van de programmawet van 18 juli 2025, wijzigt, indien 

aan de voorwaarden is voldaan, ambtshalve naar de hoedanigheid van gerechtigde, bedoeld 

in artikel 32, eerste lid, 15°, van de gecoördineerde wet. Deze ambtshalve wijziging van 

hoedanigheid gebeurt op basis van een door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening aan de 

verzekeringsinstellingen gestuurde geautomatiseerde informatiestroom zoals bedoeld in 

artikel 276, § 2.” 

 

 De (nieuwe) regelgeving bepaalt dat wie het recht op werkloosheid verliest en recht op de 

verhoogde tegemoetkoming heeft door zijn verzekeringsinstelling mag geconverteerd 

worden van de hoedanigheid “werknemer in gecontroleerde werkloosheid” (artikel 32, eerste 

lid, 3°, van de voormelde gecoördineerde wetten) naar de hoedanigheid “persoon die is 

ingeschreven in het Rijksregister van de natuurlijke personen” (artikel 32, eerste lid, 15°, van 

de voormelde gecoördineerde wetten). Om de conversie van de status van werkloze naar de 

status van resident te kunnen verwezenlijken (mogelijk tot 31 december 2027), in het belang 

van de betrokken sociaal verzekerde, moet de bevoegde verzekeringsinstelling vooraf 

geïnformeerd worden over diens stopzetting van de werkloosheid. Op basis van een sein van 

de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening kan ze dan verdere acties ondernemen. 

 

19. Wijziging van artikel 276, § 2, eerste lid, van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 
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 “Voor het bewijs van de hoedanigheid van gerechtigde als bedoeld in artikel 32, eerste lid, 

3°, van de gecoördineerde wet, stelt de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening aan de 

verzekeringsinstelling van de werkloze in kwestie, via een beveiligde en geautomatiseerde 

gegevensstroom, de identificatiegegevens zoals bedoeld in artikel 8, § 1, van de wet van 15 

januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de sociale 

zekerheid, en de einddatum van de uitkering, ter beschikking van de werklozen die, krachtens 

de artikelen 63, § 2, en 114, § 1 en § 2/1, van het koninklijk besluit van 25 november 1991 

houdende de werkloosheidsreglementering, of krachtens de artikelen 209 en 212 van de 

programmawet van 18 juli 2025, hun recht op inschakelingsuitkeringen of 

werkloosheidsuitkeringen verliezen. […]” 

 

 Voor wie geen recht op de verhoogde tegemoetkoming heeft, moet de verzekeringsinstelling 

met de betrokkene nagaan welke andere hoedanigheid voor hem het meest gepast is opdat hij 

verder recht zou hebben op geneeskundige verstrekkingen. Ook om die actie te kunnen 

ondernemen, moet de verzekeringsinstelling op voorhand in kennis worden gesteld van het 

verlies van de werkloosheid van de betrokkene. Na de ontvangst van een signaal daarover 

(door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening overgemaakt door middel van het elektronisch 

bericht A039) zal de verzekeringsinstelling de betrokkene (steeds een eigen lid) contacteren 

met het oog op het afdoende regelen van diens situatie. Er zal in het bijzonder worden 

bekeken in welke (uitdrukkelijk in de regelgeving vermelde) hoedanigheid hij zijn recht op 

geneeskundige verstrekkingen kan behouden. 

 

20. De Dienst voor Administratieve Controle van het Rijksinstituut voor Ziekte- en 

Invaliditeitsverzekering heeft behoefte aan dezelfde persoonsgegevens, voor het uitvoeren 

van zijn controletaken, zoals bepaald in de artikelen 159 en 162 van de wet betreffende de 

verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 

juli 1994. Hij moet kunnen nagaan of verzekeringsinstellingen bij de stopzetting van het recht 

op werkloosheidsuitkeringen de hoedanigheid van verzekerden correct en tijdig aanpassen, 

daar dit een rechtstreekse invloed heeft op hun rechten in de ziekteverzekering. Toegang tot 

volledige en actuele informatie is essentieel – zowel in het kader van de permanente controles 

van de nieuwe gevallen als in het kader van de verificaties van de historieken – zodat de 

organisatie efficiënt toezicht kan houden en de naleving van de regelgeving kan handhaven. 

 

 Minimale gegevensverwerking 

 

21. De door de verzekeringsinstellingen met een pushbericht ontvangen persoonsgegevens 

hebben betrekking op alle personen van wie het recht op een uitkering ten vroegste op 1 

januari 2026 is stopgezet (elke verzekeringsinstelling ontvangt enkel informatie over de eigen 

leden). Daar de betrokkene zich niet langer kan beroepen op de hoedanigheid van 

gecontroleerde werkloze moet worden nagegaan welke andere hoedanigheid er kan gelden 

als basis voor de voortzetting van zijn recht op geneeskundige verstrekkingen. De Dienst 

voor Administratieve Controle van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 

gebruikt dezelfde persoonsgegevens van dezelfde sociaal verzekerden, maar op een andere 

manier (daar hij belast is met een controleopdracht, moet de informatie voor hem beschikbaar 

zijn middels een batchconsultatie of een geaggregeerde lijst). 
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22. Van elke sociaal verzekerde van wie het recht op een werkloosheidsuitkering of het recht op 

een inschakelingsuitkering ten vroegste op 1 januari 2026 is stopgezet, worden het 

identificatienummer van de sociale zekerheid, de reden van de stopzetting van het recht op 

werkloosheid, de datum van de stopzetting van het recht op werkloosheid en het type 

beslissing verwerkt. Om het proces tot hoedanigheidswijziging te kunnen initiëren, moet de 

verzekeringsinstelling de datum van stopzetting van het recht op werkloosheidsuitkeringen 

of inschakelingsuitkeringen kennen, samen met enige contextuele informatie (het kader van 

de stopzetting van de werkloosheidsuitkering of de inschakelingsuitkering). 

 

23. De verzekeringsinstellingen en het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 

mogen het identificatienummer van het Rijksregister gebruiken, met toepassing van 

(respectievelijk) het koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling van de toegang tot 

de informatiegegevens en van het gebruik van het identificatienummer van het Rijksregister 

van de natuurlijke personen in hoofde van instellingen die, in het kader van de wetgeving 

betreffende de ziekte- en invaliditeitsverzekering, opdrachten van algemeen belang vervullen 

en het koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling van het gebruik van het 

identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke personen door de instellingen 

van openbaar nut die onder het Ministerie van Sociale Voorzorg ressorteren. Het gebruik 

van het identificatienummer van de sociale zekerheid toegekend door de Kruispuntbank van 

de Sociale Zekerheid is vrij, overeenkomstig artikel 8 van de wet van 15 januari 1990 

houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

 Opslagbeperking 

 

24. De persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid (ter beschikking gesteld door 

de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening) worden bijgehouden gedurende zes jaar (wat de 

verzekeringsinstellingen betreft) en gedurende tien jaar (wat de Dienst voor Administratieve 

Controle van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering betreft). De 

bewaartermijn voor de verzekeringsinstellingen werd met toepassing van artikel 329bis van 

het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte 

verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994 

vastgelegd in de omzendbrief VI nr. 2024/269 van 19 september 2024. De Dienst voor 

Administratieve Controle van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 

bewaart de persoonsgegevens gedurende tien jaar, conform de bewaartermijn die geldt in het 

kader van zijn controles, in overeenstemming met de geldende regelgeving en het geldend 

bewaarbeleid. 

 

 Integriteit en vertrouwelijkheid 

 

25. De persoonsgegevens worden door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening aan de 

verzekeringsinstellingen en de Dienst voor Administratieve Controle van het Rijksinstituut 

voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering meegedeeld met de tussenkomst van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, die een blokkerende integratiecontrole inzake de 

vermelding van de betrokkenen in haar verwijzingsrepertorium verricht. Dat wil zeggen dat 

zij nagaat of de betrokkene wel degelijk met een geschikte hoedanigheidscode gekend is bij 

de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening én bij het Nationaal Intermutualistisch College. Als 

dat niet zo is, wordt de uitwisseling van persoonsgegevens geweigerd. 
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26. De mededeling van de persoonsgegevens aan de verzekeringsinstellingen gebeurt tevens met 

de tussenkomst van het Nationaal Intermutualistisch College, dat een sectorieel 

verwijzingsrepertorium van de verzekeringsinstellingen beheert en aldus in staat is om de 

persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid – ontvangen van de Rijksdienst 

voor Arbeidsvoorziening, met de tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid – verder door te sturen naar de bevoegde verzekeringsinstelling, dat wil zeggen 

deze waarbij de betrokkene is aangesloten (de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid is 

zelf niet op de hoogte van de identiteit van de bevoegde verzekeringsinstelling). 

 

27. De hogervermelde instellingen van sociale zekerheid hebben allemaal een functionaris voor 

gegevensbescherming aangeduid, met toepassing van artikel 37 van de Verordening (EU) 

2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de 

bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens 

en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG 

(hij verschaft informatie en advies over de verplichtingen die voortvloeien uit de regels 

inzake de bescherming van persoonsgegevens en ziet toe op de naleving van die regels en 

het in de organisatie geldend beleid inzake de bescherming van persoonsgegevens). 

 

28. Zij respecteren de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, elke andere bepaling tot bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer, in het bijzonder de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees 

Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen 

in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die 

gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG, en de minimale veiligheidsnormen van 

het netwerk van de sociale zekerheid, vastgesteld door het Algemeen Coördinatiecomité van 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

 

  



10 

 

 

Om deze redenen, besluit 

 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité 

 

dat de mededeling van persoonsgegevens door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening aan de 

verzekeringsinstellingen en het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering voor het 

regelen van de verzekerbaarheid binnen de ziekteverzekering van personen die het recht op 

werkloosheid verliezen, zoals in deze beraadslaging beschreven, is toegestaan mits wordt voldaan 

aan de vastgestelde maatregelen ter waarborging van de bescherming van de persoonsgegevens, in 

het bijzonder deze van doelbinding, minimale gegevensverwerking, opslagbeperking en veiligheid. 

 

Deze beraadslaging treedt in werking op 6 maart 2026. 

 

 

 

 

 

 

Michel DENEYER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de kantoren 

van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38, 1000 Brussel (tel. 32-2-

741 83 11). 


