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Informatieveiligheidscomité 

Kamer sociale zekerheid en gezondheid 

 

 

IVC/KSZG/26/148 

 

 

BERAADSLAGING NR. 26/088 VAN 5 MEI 2026 MET BETREKKING TOT DE 

MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS BETREFFENDE HET 

VAKANTIEGELD DOOR DE RIJKSDIENST VOOR JAARLIJKSE VAKANTIE 

(RJV) AAN DE DIRECTIE-GENERAAL PERSONEN MET EEN HANDICAP 

(DGHAN) VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID IN 

HET KADER VAN DE BEREKENING EN HERZIENING VAN DE 

TEGEMOETKOMINGEN AAN PERSONEN MET EEN HANDICAP  

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 

 

Gelet op de aanvraag van de directie-generaal Personen met een Handicap van de federale 

overheidsdienst Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het rapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het verslag van de voorzitter. 

 

 

A. ONDERWERP 

 

1. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid wenst de directie-generaal 

Personen met een handicap van de federale overheidsdienst Sociale Zekerheid via de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid toegang te krijgen tot bepaalde 

persoonsgegevens met betrekking tot het vakantiegeld afkomstig van de Rijksdienst voor 

Jaarlijkse Vakantie (RJV). 

 

2. Het beoogde doeleinde is de correcte toepassing van de wet van 27 februari 1987 

betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een handicap, onder meer van artikel 

7,  § 1, waarbij aan de directie-generaal Personen met een handicap opgelegd wordt om 

rekening te houden met de inkomsten van de persoon met een handicap en van de persoon 

met wie hij een huishouden vormt bij de berekening van de tegemoetkomingen aan 

personen met een handicap1. De gewenste persoonsgegevens zijn noodzakelijk voor de 

berekening van de tegemoetkomingen aan personen met een handicap zowel bij de 

indiening van een nieuwe aanvraag als bij de ambtshalve herziening van een reeds erkend 

recht. 

 

 
1  In artikel 7, § 1, van de wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een 

handicap wordt bepaald dat: “De [...] tegemoetkomingen kunnen enkel toegekend worden indien het bedrag 

van het inkomen van de persoon met een handicap en het bedrag van het inkomen van de persoon met wie 

hij een huishouden vormt, het in artikel 6 bedoelde bedrag van de tegemoetkomingen niet overschrijdt”. 
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3. Om een tegemoetkoming aan personen met een handicap te krijgen, moeten de personen 

met een handicap vooreerst voldoen aan de voorwaarden van de wet van 27 februari 1987 

betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een handicap. Het betreft met name 

voorwaarden met betrekking tot de leeftijd, de nationaliteit en de verblijfplaats. Indien 

niet aan deze voorwaarden is voldaan bij de indiening van een aanvraag voor een 

tegemoetkoming aan personen met een handicap, zullen de persoonsgegevens van de 

aanvrager of de gerechtigde op een tegemoetkoming aan personen met een handicap niet 

worden verwerkt door de directie-generaal Personen met een handicap. 

 

4. De personen van wie de persoonsgegevens zullen worden meegedeeld (en die tussen 17 

en 65 jaar oud zijn) zijn enerzijds de aanvragers en de gerechtigden op tegemoetkomingen 

aan personen met een handicap die voldoen aan de voorwaarden van leeftijd, nationaliteit 

en verblijfplaats zoals bepaald in de wet van 27 februari 1987 betreffende de 

tegemoetkomingen aan personen met een handicap en anderzijds de persoon met wie zij 

een huishouden vormen. Overeenkomstig artikel 7, § 1, van de wet van 27 februari 1987 

betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een handicap moeten de 

tegemoetkomingen aan personen met een handicap worden toegekend en berekend op 

basis van het bedrag van het inkomen van de persoon met een handicap en van het bedrag 

van het inkomen van de persoon met wie hij een huishouden vormt. De som van hun 

inkomens mag het bedrag van de tegemoetkomingen bedoeld in artikel 6 van dezelfde 

wet van 27 februari 19872 niet overschrijden. 

 

5. De betrokken personen worden geïdentificeerd op basis van hun identificatienummer van 

de sociale zekerheid (rijksregisternummer of kruispuntbanknummer). Alleen 

medewerkers van de directie-generaal Personen met een handicap die een 

geheimhoudingsplicht hebben, kunnen de betrokkenen identificeren. 

 

6. De persoonsgegevens worden enkel verwerkt indien deze voorafgaande voorwaarden zijn 

vervuld en op voorwaarde dat de betrokkenen werden geïnformeerd, onder meer door de 

privacyverklaring van de directie-generaal Personen met een handicap3. Enkel van de 

personen die een aanvraag voor een tegemoetkoming aan personen met een handicap 

hebben ingediend en kennis hebben genomen van de privacyverklaring en van de persoon 

met wie ze een huishouden vormen, zullen in voorkomend geval de persoonsgegevens 

worden verwerkt. 

 

7. De volgende persoonsgegevens afkomstig van de RJV zullen worden meegedeeld aan de 

directie-generaal Personen met een Handicap in het kader van deze beraadslaging: 

- de gegevens met betrekking tot de werknemer (kunstwerker) die door de directie-

generaal Personen met een handicap als persoon met een handicap is erkend, 

namelijk het identificatienummer van de sociale zekerheid (rijksregisternummer 

of Kruispuntbanknummer); 

- gegevens met betrekking tot het jaar van het vakantiegeld, namelijk het 

vakantiejaar; 

 
2  Het begrip inkomsten wordt bepaald in de artikelen 8 en 9 van het koninklijk besluit van 6 juli 1987 

betreffende de inkomensvervangende tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming. Hieronder moet 

worden verstaan alle belastbare inkomsten. 
3  De privacyverklaring van de directie-generaal Personen met een handicap van de federale overheidsdienst 

Sociale Zekerheid is beschikbaar op de website van de federale overheidsdienst Sociale Zekerheid via de 

volgende link: https://handicap.belgium.be/nl/privacy  

https://handicap.belgium.be/nl/privacy
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- indien van toepassing het bedrag van het enkel vakantiegeld (uitgedrukt in 

eurocenten); 

- indien van toepassing het bedrag van het dubbel vakantiegeld (uitgedrukt in 

eurocenten); 

 

8. In de praktijk worden de voormelde persoonsgegevens ter beschikking gesteld van de 

directie-generaal Personen met een handicap via de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid (zij voert de blokkerende controles uit met betrekking tot de structuur van het 

elektronisch bericht, de veiligheidsaspecten en de opname van het identificatienummer 

van de sociale zekerheid van de betrokken sociaal verzekerde in het 

verwijzingsrepertorium zowel wat de afzender als de ontvanger betreft) op basis van de 

INSZ van de aanvragers wanneer de directie-generaal het dossier van een 

aanvrager/begunstigde van uitkeringen voor personen met een handicap behandelt. 

 

9. Binnen de directie-generaal Personen met een Handicap van de federale overheidsdienst 

Sociale Zekerheid zijn de persoonsgegevens enkel toegankelijk voor de medewerkers die 

daartoe uitdrukkelijk werden aangeduid in het kader van hun functie, namelijk de 

dossierbeheerders, hun hiërarchische meerderen en de verantwoordelijken van de IT-

dienst. Op basis van deze informatie kunnen zij het recht op uitkeringen bevestigen. Deze 

medewerkers moeten de persoonsgegevens strikt vertrouwelijk behandelen. De 

persoonsgegevens worden in geen geval aan derden meegedeeld. 

 

10. De beraadslaging wordt gevraagd voor een onbepaalde duur en is geldig zolang de 

directie-generaal Personen met een handicap wettelijke verplichtingen heeft waarbij ze 

rekening moet houden met de soorten inkomens van de aanvragers en van de gerechtigden 

op een tegemoetkoming aan personen met een handicap. De persoonsgegevens zullen de 

directie-generaal Personen met een handicap helpen om haar wettelijke opdrachten te 

vervullen. De persoonsgegevens zullen permanent kunnen worden geraadpleegd wanneer 

de betrokkene een (nieuwe) aanvraag tot tegemoetkoming aan personen met een handicap 

indient of bij een wijziging in de financiële situatie van de betrokkene waardoor zijn recht 

ambtshalve wordt herzien. 

 

11. De directie-generaal Personen met een handicap wenst tevens toegang te krijgen tot de 

toekomstige wijzigingen aan de in deze beraadslaging bedoelde persoonsgegevens. 

Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 22 mei 2003 betreffende de 

procedure voor de behandeling van de dossiers inzake tegemoetkomingen aan personen 

met een handicap  kan er onder bepaalde voorwaarden tot een ambtshalve herziening van 

het recht op een tegemoetkoming aan personen met een handicap worden overgaan. In 

dat opzicht kunnen de toekomstige wijzigingen aan de mee te delen persoonsgegevens 

een invloed hebben op de berekening van de tegemoetkomingen aan personen met een 

handicap en in voorkomend geval aanleiding geven tot een ambtshalve herziening van 

het recht op tegemoetkomingen. 

 

12. De verwerking van persoonsgegevens beantwoordt aan het principe van eenmalige 

gegevensinzameling (“only once”). De persoonsgegevens worden bijgevolg slechts 

eenmalig ingezameld doordat de authentieke gegevensbron rechtstreeks wordt 

geraadpleegd. De directie-generaal Personen met een handicap vraagt de gegevens die zij 

met toepassing van deze beraadslaging via het netwerk van de sociale zekerheid kan 

krijgen niet aan de betrokkenen zelf. 
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13. De directie-generaal Personen met een handicap van de federale overheidsdienst Sociale 

Zekerheid is gemachtigd om toegang te krijgen tot het Rijksregister en om het nummer 

ervan te gebruiken voor het doeleinde van de verwerking overeenkomstig het koninklijk 

besluit van 12 augustus 1985 tot machtiging van sommige overheden van het Ministerie 

van Sociale Voorzorg tot het gebruik van het identificatienummer van het Rijksregister 

van de natuurlijke personen. 

 

 

B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 

 

 Bevoegdheid van het Informatieveiligheidscomité 

 

14. Het betreft een uitwisseling van persoonsgegevens die overeenkomstig artikel 15, § 1, 

van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een voorafgaande beraadslaging van de kamer 

sociale zekerheid en gezondheid van het Informatieveiligheidscomité vereist. 

 

Rechtmatigheid van de verwerking 

 

15. Krachtens artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement 

en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in 

verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van 

die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (AVG) is de verwerking van 

persoonsgegevens enkel rechtmatig indien en voor zover minstens één van de 

voorwaarden vermeld in dit artikel vervuld is. 

 

16. Overeenkomstig artikel 6, 1, c) van de AVG is de voormelde verwerking rechtmatig in 

die zin dat ze noodzakelijk is om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op de 

verwerkingsverantwoordelijke rust, met name de wet van 27 februari 1987 betreffende de 

tegemoetkomingen aan personen met een handicap (artikelen 7, 8 en 8ter) en het 

koninklijk besluit van 22 mei 2003 betreffende de procedure voor de behandeling van de 

dossiers inzake tegemoetkomingen aan personen met een handicap. 

 

 Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens 

 

17. Krachtens de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 

27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de 

verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en 

tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG moeten persoonsgegevens worden verzameld voor 

bepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden en mogen ze 

vervolgens niet verder worden verwerkt op een wijze die met die doeleinden 

onverenigbaar is (principe van doelbinding), moeten ze toereikend en ter zake dienend 

zijn en beperkt worden tot wat noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor ze worden 

verwerkt (principe van minimale gegevensverwerking), moeten ze worden bewaard in 

een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen niet langer te identificeren dan voor de 

geldende doeleinden noodzakelijk is (principe van opslagbeperking) en moeten ze 

worden verwerkt met behulp van passende technische of organisatorische maatregelen 

zodat een passende beveiliging ervan gewaarborgd is, en dat zij onder meer beschermd 

zijn tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en tegen onopzettelijk verlies, 

vernietiging of beschadiging (principe van integriteit en vertrouwelijkheid). 
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 Doelbinding 

 

18. De mededeling van persoonsgegevens beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, namelijk 

de directie-generaal Personen met een handicap in de mogelijkheid stellen om het recht 

op tegemoetkomingen aan personen met een handicap te berekenen op basis van de 

soorten inkomsten van de persoon met een handicap die een aanvraag tot tegemoetkoming 

aan personen met een handicap indient of die een tegemoetkoming krijgt alsook van de 

persoon met wie hij een huishouden vormt. Deze berekening geschiedt immers op 

verschillende tijdstippen, zowel bij de oorspronkelijke aanvraag om het bedrag van de 

uitkering te bepalen als tijdens de periode van recht op de uitkering naar aanleiding van 

een herziening van het recht wegens een wijziging in de inkomsten van het huishouden. 

 

 Minimale gegevensverwerking 

 

19. De mee te delen persoonsgegevens zullen de directie-generaal Personen met een handicap 

in de mogelijkheid stellen om haar wettelijke opdrachten te vervullen, namelijk het 

berekenen van het recht op uitkeringen. Door toegang te krijgen tot die persoonsgegevens 

worden bijkomende administratieve lasten voor de burger vermeden, overeenkomstig de 

wet van 5 mei 2014 houdende de verankering van het principe van de unieke 

gegevensinzameling in de werking van de diensten en instanties die behoren tot of taken 

uitvoeren voor de overheid en tot vereenvoudiging en gelijkschakeling van elektronische 

en papieren formulieren. 

 

20. Voor de berekening van de tegemoetkomingen aan personen met een handicap in het 

bijzonder moet de directie-generaal Personen met een handicap rekening houden met alle 

belastbare inkomsten van de persoon met een handicap en van de persoon met wie hij een 

huishouden vormt, inclusief het vakantiegeld. De mee te delen persoonsgegevens zijn 

bijgevolg toereikend, ter zake dienend en niet overmatig uitgaande van het nagestreefde 

doeleinde. 

 

21.  Krachtens de artikelen 8ter en 18 van de wet van 27 februari 1987 betreffende de 

tegemoetkomingen aan personen met een handicap moeten de persoonsgegevens die de 

directie-generaal Personen met een handicap nodig heeft voor de uitvoering van haar 

opdrachten bovendien elektronisch worden opgehaald bij de openbare instellingen die 

hierover beschikken, onverminderd de bepalingen van de wet van 15 januari 1990 

houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

22. Elke betrokkene wordt geïdentificeerd op basis van zijn identificatienummer van de 

sociale zekerheid, hetzij het rijksregisternummer, hetzij het Kruispuntbanknummer (het 

gebruik van het Kruispuntbanknummer is vrij, overeenkomstig artikel 8, § 2, van de wet 

van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid). 

 

 Opslagbeperking 

 

23. De persoonsgegevens worden gedurende vijf jaar bewaard, overeenkomstig artikel 16,  § 

1, 3de lid, van de wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen 

met een handicap waarin een verjaringstermijn van vijf jaar wordt bepaald. De 

persoonsgegevens worden na afloop van de verjaringstermijn geschrapt. 
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24. Wanneer een persoon met een handicap echter voorlopige voorschotten heeft ontvangen 

op de uitkeringen en tegemoetkomingen waarop hij aanspraak kan maken op basis van 

artikel 7, § 4, van voormelde wet van 27 februari 1987, wordt de verjaringstermijn die 

van toepassing is op 10 jaar gebracht, overeenkomstig artikel 2262bis, § 1, 1ste lid, van 

het Burgerlijk Wetboek. De persoonsgegevens zullen in dat geval gedurende een periode 

van tien jaar vanaf het ogenblik waarop het recht op deze tegemoetkomingen of 

uitkeringen definitief is geworden, worden bewaard om de overeenstemming tussen het 

bedrag van de toegekende voorschotten en het definitief vastgelegd bedrag na te gaan. 

 

 Integriteit en vertrouwelijkheid 

 

25. De voormelde mededeling van de persoonsgegevens gebeurt met de tussenkomst van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, met toepassing van artikel 14 van de wet van 

15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid. De betrokkenen worden aldus op voorhand met een betekenisvolle 

hoedanigheidscode opgenomen in het verwijzingsrepertorium van de Kruispuntbank van 

de Sociale Zekerheid, bedoeld in artikel 6 van de wet van 15 januari 1990 houdende 

oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. Dit komt erop 

neer dat de aanvrager voorafgaandelijk verklaart dat hij een dossier beheert voor de 

betrokken personen. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid kan enkel voor deze 

sociaal verzekerden persoonsgegevens ter beschikking stellen. Zij verricht een 

blokkerende integratiecontrole zowel ten opzichte van de verzender als ten opzichte van 

de bestemmeling. Een aanvraag tot verwerking van persoonsgegevens met betrekking tot 

een persoon die niet in het verwijzingsrepertorium werd ingeschreven door de verzender 

en/of bestemmeling (of beide) zal bijgevolg niet worden aanvaard en een negatief 

antwoord opleveren. 

 

26. Bij de mededeling en verwerking van de persoonsgegevens moeten de partijen rekening 

houden met de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en elke andere regelgeving tot bescherming van 

de persoonlijke levenssfeer, in het bijzonder de Verordening (EU) 2016/679 van het 

Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van 

natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende 

het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van 

30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de 

verwerking van persoonsgegevens. Tevens moeten ze rekening houden met de minimale 

veiligheidsnormen van het netwerk van de sociale zekerheid die werden vastgesteld door 

het Algemeen Coördinatiecomité van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 
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Om deze redenen, besluit 

 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité 

 

dat de mededeling van persoonsgegevens met betrekking tot het vakantiegeld door de 

Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie (RJV) aan de directie-generaal Personen met een  

Handicap (DGHan) van de federale overheidsdienst Sociale Zekerheid in het kader van de 

berekening en de herziening van uitkeringen aan personen met een handicap, zoals beschreven 

in deze beraadslaging, toegestaan is mits er wordt voldaan aan de in deze beraadslaging 

vastgestelde maatregelen ter waarborging van de gegevensbescherming. 

 

Deze beraadslaging treedt in werking op 21 mei 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

Michel DENEYER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het Informatieveiligheidscomité is gevestigd in de 

kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38 – 1000 

Brussel (tel. 32-2-741 83 11). 


