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SCSZ/06/094 
 
 
BERAADSLAGING NR. 06/046 VAN 20 JUNI 2006 MET BETREKKING TOT 
MEDEDELING VAN DE IDENTITEIT VAN DE CONTACTPERSOON VAN DE 
WERKGEVER OF DIENS LASTHEBBER DOOR DE RIJKSDIENST VAN 
SOCIALE ZEKERHEID VAN DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE 
OVERHEIDSDIENSTEN AAN DE BETROKKEN INSTELLINGEN VAN SOCIALE 
ZEKERHEID BIJ DE AANGIFTE VAN EEN SOCIAAL RISICO 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, 2de lid; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank ontvangen op 2 juni 2006; 
 
Gelet op het verslag van de heer Michel Parisse. 
 
 
A. JURIDISCHE CONTEXT EN ONDERWERP VAN DE AANVRAAG  
 
1. Het auditoraatsrapport wijst erop dat het project “e-government van de sociale zekerheid” 

voorziet in de geleidelijke invoering van een elektronische uitwisseling van 
persoonsgegevens, enerzijds tussen de werkgevers en de instellingen van sociale 
zekerheid, anderzijds tussen de instellingen van sociale zekerheid onderling. 

 
De meervoudige inzameling van persoonsgegevens bij de werkgevers wordt stapsgewijs 
vervangen door een enkelvoudige inzameling van persoonsgegevens die ter beschikking 
worden gesteld van de andere instellingen van sociale zekerheid, die ze nodig hebben voor 
het vervullen van hun wettelijke en reglementaire opdrachten. 

 
2.1. De voorliggende aanvraag heeft betrekking op het ter beschikking stellen van de identiteit 

van de contactpersoon van de werkgever of diens lasthebber, aan de hand van een 
zogenaamde basisdienst, waardoor de werkgevers of hun lasthebbers die reeds eerder de 
identiteit van hun contactpersoon meedeelden ervan vrijgesteld worden om dat bij een 
aangifte van een sociaal risico opnieuw te doen. 

 
2.2. Bij de eerste mededeling van de identiteit van de contactpersoon door de werkgevers of 

hun lasthebbers zouden laatstgenoemden in kennis worden gesteld van het feit dat deze 
identiteit – mits hun toestemming – zal worden opgenomen in een persoonsgegevensbank 
(en desgevallend, op vraag van de betrokken werkgevers of hun lasthebbers, gewijzigd kan 
worden) en zal worden aangewend voor alle verdere contacten in het kader van de aangifte 
van een sociaal risico tussen de betrokken instellingen van sociale zekerheid en de 
betrokken werkgevers of hun lasthebbers. De persoonsgegevensbank in kwestie zou 
worden beheerd door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten.  

 
2.3. Indien de werkgevers of hun lasthebbers niet uitdrukkelijk akkoord gaan met het verdere 

gebruik van de initieel meegedeelde identiteit van de contactpersoon, zal de identiteit van 
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de contactpersoon bij elke nieuwe aangifte van een sociaal risico dienen te worden 
meegedeeld.  

 
 Indien zij wel akkoord gaan, zou de hierna beschreven procedure worden toegepast. 

 
3. Een aangifte van een sociaal risico kan door de werkgever of diens lasthebber worden 

verricht op twee manieren: on line (rechtstreeks) of off line (in batch). 
 

In beide gevallen zou de door de werkgever of diens lasthebber verrichte aangifte van een 
sociaal risico worden aangevuld met de identiteit van de contactpersoon en aldus aan de 
betrokken instellingen van sociale zekerheid worden overgemaakt. 

 
Indien de werkgever of zijn lasthebber daarvoor zijn toestemming verleent, zou deze 
identiteit derhalve niet meer telkens opnieuw dienen te worden meegedeeld. 

 
4. De aanvraag betreft een mededeling van persoonsgegevens door de Rijksdienst voor 

Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en 
Plaatselijke Overheidsdiensten aan de betrokken instellingen van sociale zekerheid voor 
wie de aangifte van een sociaal risico bestemd is, dat wil zeggen het Nationaal 
Intermutualistisch College en de verzekeringsinstellingen (sector uitkeringen), het Fonds 
voor de Beroepsziekten (sector beroepsziekten), het Fonds voor Arbeidsongevallen en de 
arbeidsongevallenverzekeraars (sector arbeidsongevallen) of de Rijksdienst voor 
Arbeidsvoorziening, de uitbetalingsinstellingen voor werkloosheidsuitkeringen en Inter-UI 
(sector werkloosheid). 

 
 
B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
5. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens binnen het netwerk van de sociale 

zekerheid, waarvoor krachtens artikel 15, 1ste lid, van de wet van 15 januari 1990 
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 
een principiële machtiging van het sectoraal comité van de sociale zekerheid vereist is. 

 
6. Artikel 4, §1 van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens bepaalt hetgeen volgt: 
 

§ 1. Persoonsgegevens dienen: 
 
1. eerlijk en rechtmatig te worden verwerkt; 
 
2. voor welbepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden te 

worden verkregen en niet verder te worden verwerkt op een wijze die, rekening 
houdend met alle relevante factoren, met name met de redelijke verwachtingen van de 
betrokkene en met de toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen, 
onverenigbaar is met die doeleinden. (…); 

 
3. toereikend, terzake dienend en niet overmatig te zijn, uitgaande van de doeleinden 

waarvoor zij worden verkregen of waarvoor zij verder worden verwerkt; 
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4. nauwkeurig te zijn en, zo nodig, te worden bijgewerkt; (…); 

 
5. niet langer te worden bewaard in een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen te 

identificeren dan noodzakelijk is voor de verwezenlijking van de doeleinden waarvoor 
zij worden verkregen of verder worden verwerkt. (…) 

 
 Onderzoek van het doeleinde van de verwerking: wettelijkheid en rechtmatigheid 
 
7.1. Bij de aangifte van een sociaal risico wordt de identiteit van de contactpersoon van de 

werkgever of dienst lasthebber aan de betrokken instellingen van sociale zekerheid 
overgemaakt. 

 
Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die gericht is op het 
vergemakkelijken en rationaliseren van de contacten bij de aangifte van een sociaal 
risico en op het verminderen van de administratieve lasten voor de werkgevers.  

 
7.2. Dit zijn wettelijke en rechtmatige doeleinden. 
 
 Aard van de gegevens waarvan de mededeling gevraagd wordt 
 

De identiteit van de contactpersoon behelst volgende persoonsgegevens: benaming van de 
aangever, hoedanigheid van de aangever (werkgever of lasthebber), naam en voornaam 
van de contactpersoon van de aangever, professioneel adres, professioneel 
telefoonnummer, professioneel gsm-nummer, professioneel faxnummer en e-mailadres. 

 
 Onderzoek van de wettigheid en de evenredigheid van de gevraagde gegevens 
 
9. De gevraagde gegevens lijken evenredig te zijn met het vooropgestelde doeleinde. 
 
10.1. Het Sectoraal Comité merkt op dat volgens de aanvraag de werkgevers of hun lasthebbers 

uitdrukkelijk akkoord dienen te gaan met het verdere gebruik van de initieel meegedeelde 
identiteit van de contactpersoon. Indien zij hun akkoord niet getoond hebben, zal de 
identiteit van de contactpersoon telkens afzonderlijk, bij elke nieuwe aangifte van een 
sociaal risico, dienen te worden meegedeeld. 

 
 Volgens dezelfde logica lijkt het conform te zijn aan het proportionaliteitsbeginsel om ook 

het akkoord van de contactpersoon te vragen aangezien een onbeperkte bewaring van de 
persoonsgegevens betreffende de contactpersoon een groter risico inhoudt ten opzichte van 
een bewaring die beperkt blijft tot één aangifteperiode. De uitdrukkelijke toestemming van 
de contactpersoon zelf is echter niet vereist indien deze contactpersoon zich in een 
statutaire of contractuele relatie van ondergeschiktheid ten opzichte van de werkgever (of 
diens lasthebber) bevindt. 

 
 
10.2. Het akkoord van de betrokken persoon, net als het akkoord van de werkgever of diens 

lasthebber kan terug ingetrokken worden om gerechtvaardigde redenen, krachtens artikel 
12, § 1, van de WVP. De persoonsgegevens dienen dan onverwijld verwijderd te worden. 
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Om deze redenen, verleent 
 
het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid 
 
een machtiging, volgens voormelde voorwaarden, voor de hogervermelde mededeling van de 
identiteit van de contactpersoon van de werkgever of diens lasthebber door de Rijksdienst voor 
Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten aan de betrokken instellingen van sociale zekerheid, naar aanleiding van de 
aangifte van een sociaal risico. 
 
 
 
 
 
 

Michel PARISSE 
Voorzitter 

 


