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SCSZ/07/095 
 
 
BERAADSLAGING NR. 07/024 VAN 5 JUNI 2007 MET BETREKKING TOT DE 
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS UIT DE 
KRUISPUNTBANKREGISTERS DOOR DE KRUISPUNTBANK VAN DE SOCIALE 
ZEKERHEID AAN DE EXTERNE DIENSTEN VOOR PREVENTIE EN 
BESCHERMING OP HET WERK 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 29 mei 
2007; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
 
 
A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1.1. Bij beraadslaging nr. 12/2007 van 2 mei 2007 werden de externe diensten voor 

preventie en bescherming op het werk door de Commissie voor de Bescherming van de 
Persoonlijke Levenssfeer loco het sectoraal comité van het Rijksregister gemachtigd 
om, met het oog op het vervullen van hun wettelijke en reglementaire opdrachten, 
toegang te verkrijgen tot bepaalde persoonsgegevens opgenomen in het Rijksregister 
der natuurlijke personen, meer bepaald de naam en voornamen, de geboorteplaats en de 
geboortedatum, het geslacht, de nationaliteit, de hoofdverblijfplaats en de opeenvolgende 
wijzigingen van deze persoonsgegevens. 

 
De externe diensten voor preventie en bescherming op het werk wensen evenwel tevens 
toegang te verkrijgen tot dezelfde persoonsgegevens uit de Kruispuntbankregisters 
bedoeld in artikel 4 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 
van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. De Kruispuntbankregisters behelzen 
een persoonsgegevensbank die subsidiair en complementair is ten opzichte van het 
Rijksregister van de natuurlijke personen. 

 
1.2. De wettelijke en reglementaire opdrachten van de externe diensten voor preventie en 

bescherming op het werk zijn onder meer vervat in de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, het 
koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne dienst voor preventie en 
bescherming op het werk, het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de 
externe diensten voor preventie en bescherming op het werk en de wet van 11 juni 2002 
betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op 
het werk. 

 
 Iedere werkgever dient een interne dienst voor preventie en bescherming op het werk 

op te richten die hem bijstaat bij het toepassen van de te nemen maatregelen in het 
kader van het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. Wanneer die 
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interne dienst voor preventie en bescherming op het werk al de hem opgelegde taken 
niet zelf kan vervullen, dient de werkgever aanvullend een beroep te doen op een 
erkende externe dienst voor preventie en bescherming op het werk. Deze laatste bestaat 
uit twee afdelingen: enerzijds de afdeling belast met het medisch toezicht, anderzijds de 
afdeling belast met risicobeheersing inzake arbeidsveiligheid, arbeidsgeneeskunde, 
ergonomie, arbeidshygiëne en psycho-sociale belasting. 

 
 Voor het uitvoeren van hun opdrachten dienen de externe diensten voor preventie en 

bescherming op het werk kennis te hebben van de (correcte) identiteit van de personen 
ten behoeve van wie ze diensten verrichten. 

 
1.3. Het weze opgemerkt dat het gebruik van het door de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid toegekende identificatienummer ingevolge artikel 8, § 2, van de wet van 15 
januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale 
Zekerheid - in tegenstelling tot het gebruik van het identificatienummer van het 
Rijksregister der natuurlijke personen - vrij is. 

 
 
B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
2.1. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens door de Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid waarvoor krachtens artikel 15, § 1, van de wet van 15 januari 1990 
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 
een principiële machtiging van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 
gezondheid vereist is. 

 
2.2. Bij beraadslaging nr. 07/14 van 6 maart 2007 werden de externe diensten voor 

preventie en bescherming op het werk reeds door het sectoraal comité gemachtigd om 
aan de hand van een gestructureerd elektronisch bericht (elektronisch bericht A950) 
mededeling te bekomen van bepaalde persoonsgegevens uit de Kruispuntbankregisters, 
meer bepaald de naam en voornamen, de geboortedatum, het geslacht en de woonplaats 
van de betrokken werknemers. 

 
 Zij hebben echter tevens behoefte aan de geboorteplaats en de nationaliteit van de 

betrokkenen alsook aan de opeenvolgende wijzigingen van voormelde 
persoonsgegevens. 

 
2.3. De naam en voornamen, de geboorteplaats en de geboortedatum, het geslacht en de 

hoofdverblijfplaats van betrokkenen zijn persoonsgegevens die de de externe diensten 
voor preventie en bescherming op het werk dienen te vermelden op diverse formulieren 
die zij dienen in te vullen in toepassing van wettelijke en reglementaire bepalingen 
(bijvoorbeeld bij de aflevering van een inentings- of tuberculosetestkaart of bij de 
aangifte van een beroepsziekte). 

 
 Vermits deze persoonsgegevens ook worden opgenomen in het gezondheidsdossier, 

dienen er waarborgen te bestaan met betrekking tot het correct karakter ervan. Deze 
waarborgen worden geboden door een beroep te doen op de persoonsgegevens 

http://nl.wikipedia.org/w/index.php?title=Medisch_toezicht&action=edit
http://nl.wikipedia.org/w/index.php?title=Risicobeheersing&action=edit
http://nl.wikipedia.org/wiki/Arbeidsveiligheid
http://nl.wikipedia.org/wiki/Arbeidsgeneeskunde
http://nl.wikipedia.org/wiki/Ergonomie
http://nl.wikipedia.org/wiki/Arbeidshygi%C3%ABne
http://nl.wikipedia.org/w/index.php?title=Psycho-sociale_belasting&action=edit
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beschikbaar in hetzij het Rijksregister der natuurlijke personen hetzij de 
Kruispuntbankregisters. 

 
 De externe diensten voor preventie en bescherming op het werk hebben ook 

rechtstreekse contacten met de betrokken werknemers. Zij dienen bijgevolg te kunnen 
beschikken over hun correcte adres. 

 
2.4. Artikel 94 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het 

gezondheidstoezicht op de werknemers belast de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 
met de aangifte van de beroepsziekten die hij vaststelt of waarvan hij op de hoogte 
wordt gebracht. Deze aangifte gebeurt aan de hand van een vastgesteld formulier 
waarop ook de nationaliteit dient te worden aangebracht. 

 
2.5. Met het oog op het vlot afhandelen van hun dossiers en het verder opvolgen ervan door 

eventuele andere partijen wensen de externe diensten voor preventie en bescherming op 
het werk eveneens toegang te verkrijgen tot de opeenvolgende wijzigingen van de 
betrokken persoonsgegevens. 

 
2.6. Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid is van oordeel dat 

de toegang tot de Kruispuntbankregisters in hoofde van de externe diensten voor 
preventie en bescherming op het werk beantwoordt aan gerechtvaardigde doeleinden, 
met name het vervullen van hun diverse wettelijke en reglementaire opdrachten. 

 
 De persoonsgegevens in kwestie - de naam en voornamen, de geboorteplaats en de 

geboortedatum, het geslacht, de nationaliteit, de hoofdverblijfplaats en de opeenvolgende 
wijzigingen van deze persoonsgegevens - zijn, uitgaande van dat doeleinde, ter zake 
dienend en niet overmatig. 

 
 
Om deze redenen, verleent 
 
het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid 
 
de machtiging aan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde 
persoonsgegevens uit de Kruispuntbankregisters - de naam en voornamen, de geboorteplaats 
en de geboortedatum, het geslacht, de nationaliteit, de hoofdverblijfplaats en de opeenvolgende 
wijzigingen - mee te delen aan de externe diensten voor preventie en bescherming op het 
werk om deze laatsten in staat te stellen hun wettelijke en reglementaire opdrachten te 
vervullen. 
 
 
 
 

Yves ROGER 
Voorzitter 


