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Commissie voor de bescherming

van de persoonlijke levenssfeer Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling “Sociale Zekerheid”

SCSZz/13/157

BERAADSLAGING NR. 13/073 VAN 2 JULI 2013 INZAKE DE MEDEDELING VAN
GECODEERDE PERSOONSGEGEVENS DOOR DE RIJKSDIENST VOOR SOCIALE
ZEKERHEID (RSZ) AAN DE UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES (ULB) VOOR HET
ONDERZOEKEN VAN DE ARTIESTENTEWERKSTELLING

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op het artikel 15, § 1, tweede lid;

Gelet op de aanvraag van de Université Libre de Bruxelles van 13 juni 2013;
Gelet op het rapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 17 juni 2013;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A. ONDERWERP

1.  Het Institut de Sociologie van de Université Libre de Bruxelles (ULB) verricht momenteel
een onderzoek aangaande de artiestentewerkstelling en wil daartoe gebruik maken van
bepaalde gecodeerde persoonsgegevens van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ).
De resultaten zouden door de onderzoekers worden toegelicht tijdens een internationale
wetenschappelijke conferentie en tijdens een eigen seminarie en worden verwerkt in
diverse publicaties.

2.  De gecodeerde persoonsgegevens betreffen alle personen met de RSZ-code 046 (artiesten
en leerlingen van deze categorie vanaf het jaar waarin ze negentien jaar oud worden) of de
RSZ-code 047 (artiesten en deeltijds leerplichtigen van deze categorie tot 31 december van
het jaar waarin ze achttien jaar oud worden) en beslaan de periode van 2003 tot 2013 (in die
periode werd de regelgeving inzake de artiestentewerkstelling gewijzigd).



De culturele sector wordt gekenmerkt door het veelvuldig gebruik van contracten van
beperkte (korte) duur. De onderzoekers willen aldus onder meer nagaan hoeveel contracten
er per betrokkene en per jaar gesloten worden en welke duur die contracten hebben om het
fenomeen van de onregelmatige tewerkstelling in de culturele sector te analyseren.

Per contract met de RSZ-code 046 of de RSZ-code 047 worden de volgende
persoonsgegevens gevraagd.

Aangaande het contract: de RSZ-werknemerscode (046 of 047), de duur (het aantal dagen
of het voltijdsequivalent) en het kwartaal.

Aangaande de werknemer: het gecodeerd identificatienummer van de sociale zekerheid (dat
moet het mogelijk maken om een verband te leggen tussen de diverse contracten van de
betrokkene en zo de evolutie van diens tewerkstelling te analyseren), de gemeente en/of het
gewest (nodig om geografische verschillen te achterhalen), het geslacht (nodig om
verschillen tussen mannen en vrouwen te achterhalen) en de geboortedatum en/of het
geboortejaar (nodig om verschillen tussen leeftijdsgroepen te achterhalen).

Aangaande de werkgever: het ondernemingsnummer en/of de benaming, de gemeente, de
NACE-code, het bevoegd paritair comité, de taalkeuze, de belangrijkheidscode en de
rechtsvorm. De onderzoekers willen de ontvangen persoonsgegevens kunnen groeperen per
subsector, hetgeen in de culturele sector blijkbaar niet louter kan aan de hand van
variabelen zoals de NACE-code of het bevoegd paritair comité (deze zouden daartoe, nog
volgens de onderzoekers, onvoldoende of onbetrouwbaar zijn), en bijgevolg wensen zij de
identiteit van de werkgever te kennen (zie evenwel verder).

Aangaande de vergoeding: het brutobedrag van de aangegeven vergoeding en het
brutobedrag van de bijdragevermindering.

BEHANDELING

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens buiten het netwerk van de sociale
zekerheid, waarvoor krachtens artikel 15, § 1, tweede lid, van de wet van 15 januari 1990
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een
principiéle machtiging van de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de
sociale zekerheid en van de gezondheid vereist is.

De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, meer bepaald het onderzoeken, door
de ULB, van de thematiek van de artiestentewerkstelling.

Overeenkomstig artikel 4 van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens moeten
persoonsgegevens, uitgaande van de doeleinden waarvoor zij verder worden verwerkt,
toereikend, ter zake dienend en niet overmatig zijn.

Aldus is het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid van oordeel
dat aan de ULB de volgende persoonsgegevens kunnen worden meegedeeld.
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Aangaande het contract: de RSZ-werknemerscode, de duur en het kwartaal.

Aangaande de werknemer: het gecodeerd identificatienummer van de sociale zekerheid, het
arrondissement (of een hoger niveau, zoals de provincie of het gewest), het geslacht en de
leeftijdsklasse. Om de mogelijkheid van de heridentificatie van de werknemer tot een
minimum te beperken, acht het sectoraal comité het aangewezen om de locatie op een
hoger niveau dan de gemeente mee te delen (minstens het niveau van het arrondissement)
en om de leeftijd op een hoger niveau dan de geboortedatum mee te delen (minstens in
leeftijdsklassen van drie jaren).

Aangaande de werkgever: het gecodeerd ondernemingsnummer, aangevuld met het
arrondissement (of een hoger niveau, zoals de provincie of het gewest), de NACE-code, het
bevoegd paritair comité, de taalkeuze, de belangrijkheidscode en de rechtsvorm. Het
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid is van oordeel dat de
mededeling van de identiteit en de gemeente van de werkgever een te groot risico op de
heridentificatie van de werknemer inhoudt. Deze identiteit mag bijgevolg enkel op een
gecodeerde wijze worden meegedeeld (voor het leggen van de nodige verbanden). De
locatie van de werkgever kan enkel worden meegedeeld op een hoger niveau dan de
gemeente (minstens het niveau van het arrondissement). In voorkomend geval mogen
evenwel bijkomende werkgeversvariabelen ter beschikking worden gesteld, indien deze
voor de onderzoekers meer mogelijkheden bieden om de subsector te achterhalen, doch ook
daarbij dient er onverkort over te worden gewaakt dat de mogelijkheid tot heridentificatie
van de werkgever tot een strikt minimum beperkt wordt.

Aangaande de vergoeding: het brutobedrag van de aangegeven vergoeding en het
brutobedrag van de bijdragevermindering.

Voor zover het gaat om een latere verwerking van persoonsgegevens waarvan het doeleinde
niet op zich verenigbaar is met het oorspronkelijk doeleinde, is deze latere verwerking van
persoonsgegevens verboden behalve indien wordt beantwoord aan de voorschriften van
afdeling Il van hoofdstuk Il van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering
van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten
opzichte van de verwerking van persoonsgegevens.

De ULB kan het hogervermelde doeleinde niet verwezenlijken aan de hand van anonieme
gegevens vermits zij de situatie van (niet nadere geidentificeerde of identificeerbare)
individuele personen wil kunnen opvolgen. Zij wil meer bepaald de karakteristieken van de
tewerkstelling van artiesten onderzoeken en daarbij onderscheidende criteria opsporen. In
het bijzonder wil zij ook het fenomeen van de onregelmatige tewerkstelling in de culturele
sector analyseren, waarvoor ze nood heeft aan persoonsgegevens inzake de diverse
contracten van de betrokken werknemers.

Indien de verantwoordelijke voor de verwerking van persoonsgegevens verzameld voor
bepaalde, uitdrukkelijk  omschreven en  gerechtvaardigde doeleinden  deze
persoonsgegevens aan een derde meedeelt met het oog op een latere verwerking voor
historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden, worden die persoonsgegevens
voorafgaand aan die mededeling gecodeerd door de verantwoordelijke voor de verwerking
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of door een intermediaire organisatie. In het voorliggende geval zou de verantwoordelijke
voor de verwerking (de RSZ) zelf instaan voor het coderen en ter beschikking stellen van
de persoonsgegevens.

Het weze opgemerkt dat de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid niet als intermediaire
organisatie (zoals voorzien in artikel 5 van de hogervermelde wet van 15 januari 1990)
hoeft tussen te komen vermits de persoonsgegevens door één enkele instelling van sociale
zekerheid worden geleverd en er bijgevolg geen koppeling van persoonsgegevens dient te
worden verricht.

De RSZ neemt de gepaste technische en organisatorische maatregelen om te beletten dat de
gecodeerde persoonsgegevens worden omgezet in niet-gecodeerde persoonsgegevens. Hij
houdt daarbij in voorkomend geval rekening met de problematiek van de “small cells”, dat
wil zeggen de mogelijkheid dat een persoon kan worden geheridentificeerd door het loutere
feit dat hij als één van de weinigen of als enige beantwoordt aan een bepaalde combinatie
van gevraagde criteria. De ULB van haar kant verbindt zich er contractueel toe alle
mogelijke middelen te zullen inzetten om te vermijden dat de identiteit van de betrokkenen
zou worden achterhaald en in elk geval is het haar verboden om handelingen te stellen die
ertoe strekken de meegedeelde gecodeerde persoonsgegevens om te zetten in niet-
gecodeerde persoonsgegevens.

De RSZ mag de gecodeerde persoonsgegevens slechts meedelen nadat hij in het bezit werd
gesteld van het door de Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke Levenssfeer
uitgereikte ontvangstbewijs van de aangifte van de verwerking voor historische, statistische
of wetenschappelijke doeleinden.

De resultaten van de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke
doeleinden mogen in beginsel niet worden bekendgemaakt in een vorm die de identificatie
van de betrokken persoon mogelijk maakt. Onder voorbehoud van de in het koninklijk
besluit van 13 februari 2001 vermelde uitzonderingen dienen de onderzoeksresultaten
bijgevolg op een anonieme wijze te worden gepubliceerd.

De ULB mag de door de RSZ ter beschikking gestelde persoonsgegevens slechts bijhouden
zolang ze noodzakelijk zijn voor het verwezenlijken van het voormelde onderzoek, waarna
ze dienen te worden vernietigd.

De ULB dient bij de verwerking van de gecodeerde persoonsgegevens voorts rekening te
houden met de hogervermelde wetten van 15 januari 1990 en 8 december 1992, hun
uitvoeringsbesluiten en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming
van de persoonlijke levenssfeer.

Zoals hoger opgemerkt, dient de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid niet tussen te
komen vermits zij geen toegevoegde waarde kan leveren (overeenkomstig artikel 14, vierde
lid, van de wet van 15 januari 1990).



Om deze redenen, machtigt

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid

de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid om aan het Institut de Sociologie van de Université Libre
de Bruxelles de hogervermelde persoonsgegevens op een gecodeerde wijze mee te delen,
uitsluitend voor het onderzoeken van de thematiek van de artiestentewerkstelling.

Yves ROGER
\Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38 — 1000 Brussel (tel. 32-2-741 83
11).




