CBPD V'A KSZ

Commissie voor de bescherming

van de persoonlijke levenssfeer Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling “Sociale Zekerheid”

SCSZ/13/204

BERAADSLAGING NR 13/097 VAN 1 OKTOBER 2013 TOT VASTSTELLING VAN
DE NIET-TUSSENKOMST VAN DE KRUISPUNTBANK VAN DE SOCIALE
ZEKERHEID BIJ DE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE
VLAAMSE DIENST VOOR ARBEIDSBEMIDDELING EN BEROEPSOPLEIDING
AAN HET VLAAMS SUBSIDIEAGENTSCHAP VOOR WERK EN SOCIALE
ECONOMIE VOOR DE TOEPASSING VAN DE REGELGEVING INZAKE HET
MAATWERK BIJ COLLECTIEVE INSCHAKELING

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 14, vierde lid;

Gelet op de aanvraag van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
van 24 september 2013;

Gelet op het rapport van de afdeling Innovatie en Beleidsondersteuning van de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid van 25 september 2013;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A. ONDERWERP

1.  Bij beraadslaging nr. 13/21 van 5 maart 2013 werd het Vlaams Subsidieagentschap
voor Werk en Sociale Economie door het sectoraal comité van de sociale zekerheid en
van de gezondheid gemachtigd om toegang tot bepaalde persoonsgegevensbanken uit
het netwerk van de sociale zekerheid te bekomen met het oog op de verwerking van de
aanvragen betreffende het maatwerk bij collectieve inschakeling, overeenkomstig het
Vlaams decreet van 12 juli 2013, dat een systeem van toekenning van subsidies aan
werkgevers behelst.
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De volgende werkwijze wordt toegepast. De geinteresseerde werkgevers maken een
aanvraag over aan het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, dat
nagaat of zij wel degelijk aan de gestelde organisatievoorwaarden voldoen, hen erkent,
vaststelt hoeveel gesubsidieerde plaatsen zij met doelgroepwerknemers kunnen invullen
en de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding dienaangaande
informeert. Deze laatste evalueert de doelgroepwerknemers, stelt hun individuele noden
vast, bepaalt op grond van hun competenties het geldende werkondersteuningspakket en
bemiddelt bij hun toewijzing. Na de aanwerving verschaft de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding de nodige feed-back over de relatie
werkgever-werknemer aan het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale
Economie, dat ten slotte de vergoedingen voor de werkgevers berekent en uitbetaalt,
aan de hand van persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid.

Zoals opgemerkt, vindt er bij de toepassing van het voormelde Vlaams decreet van 12
juli 2013 ook een uitwisseling van persoonsgegevens tussen het Vlaams
Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie en de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding plaats. Eerstgenoemde moet door
laatstgenoemde op de hoogte gesteld worden van elke beslissing inzake de individuele
ondersteuningsbehoeften van werkzoekenden en hun toewijzing aan specifieke
vacatures. De uitwisseling betreft in het bijzonder het ondernemingsnummer, het
vestigingsnummer en het toekenningsnummer van de werkgever, de identiteit van de
werkzoekende, het type maatregel of werkondersteuningspakket waarop hij recht heeft,
de begindatum van de tewerkstelling, de einddatum van de tewerkstelling, het
tewerkstellingspercentage en de graad van begeleiding die tijdens de tewerkstelling
moet verstrekt worden.

De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding maakt deel uit van
het netwerk van de sociale zekerheid, ingevolge een beslissing van het Beheerscomité
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, na een gunstig advies van het sectoraal
comité (advies nr. 02/18 van 3 december 2002), overeenkomstig het koninklijk besluit
van 16 januari 2002 tot uitbreiding van het netwerk van de sociale zekerheid tot
sommige overheidsdiensten en openbare instellingen van de Gemeenschappen en
Gewesten, met toepassing van artikel 18 van de wet van 15 januari 1990 houdende
oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.

Door zijn toetreding tot het netwerk van de sociale zekerheid is de VIaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding ertoe gehouden om, overeenkomstig artikel
14, eerste lid, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van
een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, de mededelingen van persoonsgegevens
waarbij hij betrokken is met de tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid te laten geschieden. Artikel 14, vierde lid, van de vermelde wet van 15
januari 1990 bepaalt evenwel dat de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité
van de sociale zekerheid en van de gezondheid op voorstel van de Kruispuntbank van
de Sociale Zekerheid kan voorzien in een vrijstelling van haar tussenkomst voor zover
deze tussenkomst geen toegevoegde waarde kan bieden.
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Vermits de hogervermelde persoonsgegevens niet afkomstig zijn uit het netwerk van de
sociale zekerheid maar door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding zelf worden gegenereerd — en de mededeling zich dus louter op het
Vlaams niveau situeert — stelt de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid voor om ze
zonder haar tussenkomst te laten verlopen.

BEHANDELING

Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid stelt vast dat door
de toetreding tot het netwerk van de sociale zekerheid ook het artikel 15 van de wet van
15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid op de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
van toepassing is geworden en dat bijgevolg elke mededeling van persoonsgegevens die
hij verricht — ongeacht de bestemmeling ervan — het voorwerp van een machtiging van
het sectoraal comité moet uitmaken.

Het sectoraal comité is van oordeel dat de mededeling van persoonsgegevens door de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding aan het VIaams
Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie een gerechtvaardigd doeleinde
beoogt — te weten de toepassing van de regelgeving inzake het maatwerk bij collectieve
inschakeling — en dat de persoonsgegevens, uitgaande van dat doeleinde, ter zake
dienend en niet overmatig zijn.

De beschreven mededeling van persoonsgegevens vindt op louter Vlaams niveau plaats.
Er is geen sprake van een verband met de instellingen van sociale zekerheid of de
andere actoren van het netwerk van de sociale zekerheid. De Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding is, samen met de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid, van oordeel dat deze laatste dienaangaande bijgevolg geen
toegevoegde waarde kan leveren en vraagt daarom aan het sectoraal comité de
machtiging om de persoonsgegevens rechtstreeks te mogen meedelen aan het Vlaams
Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, overeenkomstig artikel 14, vierde
lid, van de hogervermelde wet van 15 januari 1990. Het sectoraal comité verleent zijn
goedkeuring.



Om deze redenen, beslist

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid

dat de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding de hogervermelde
persoonsgegevens rechtstreeks — zonder de tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid — mag meedelen aan het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale
Economie, met het oog op de toepassing van de regelgeving inzake het maatwerk bij
collectieve inschakeling.

Yves ROGER
\Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Willebroekkaai 38 — 1000 Brussel (tel. 32-2-
741 83 11).




