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Commissie voor de bescherming

van de persoonlijke levenssfeer Kruispuntbank van de Soclale Zekerheid

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling “Sociale Zekerheid”

SCSZ/13/252

BERAADSLAGING NR. 13/120 VAN 3 DECEMBER 2013 AANGAANDE DE
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE KRUISPUNTBANK VAN
DE SOCIALE ZEKERHEID, DE RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID EN
DE RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID VAN DE PROVINCIALE EN
PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN AAN DE GEMEENSCHAPPELIJKE
SOCIALE DIENST LOKALE BESTUREN IN VLAANDEREN

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1;

Gelet op de aanvragen van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in
Vlaanderen van 6 augustus 2013 en 28 oktober 2013;

Gelet op het rapport van de afdeling Innovatie en Beleidsondersteuning van de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 31 oktober 2013;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A. ONDERWERP

1.  De Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van
de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten werd opgericht bij het koninklijk
besluit van 25 mei 1972 tot oprichting van een Gemeenschappelijke Sociale Dienst ten
behoeve van het personeel van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten en
heeft tot opdracht om aan de begunstigden de stoffelijke hulp te verschaffen die zij in
hun private of professionele leven nodig zouden hebben. De Gemeenschappelijke
Sociale Dienst richt zich tot de (huidige en gewezen) personeelsleden van de vrijwillig
aangesloten besturen (gemeentebesturen, openbare centra voor maatschappelijk
welzijn, intercommunales, provincies,...) en hun gezinsleden.




De besturen die gebruik willen maken van de diensten van de Gemeenschappelijke
Sociale Dienst betalen daarvoor een bijdrage die wordt berekend in functie van de
loonmassa. Alle bijdragen komen terecht in een gemeenschappelijk solidair fonds en
worden herverdeeld volgens de sociale behoeften van de begunstigden, rekening
houdend met het gezinsinkomen en het aantal personen ten laste.

De Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van
de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten staat onder meer in voor het
verschaffen van sociale tegemoetkomingen en het toekennen van premies naar
aanleiding van welbepaalde gebeurtenissen in het privé- of beroepsleven (geboorte,
adoptie, huwelijk, pensioen,...). De nadruk van zijn activiteiten ligt op het vlak van de
sociale hulpverlening en begeleiding, met of zonder financiéle tussenkomst. Hij richt
zich tot, enerzijds, de werknemers die tewerkgesteld zijn bij de aangesloten provinciale
en plaatselijke overheden en voor wie een bijzondere bijdrage wordt betaald (de
zogenaamde “‘rechtstreeks begunstigden) en, anderzijds, de personen die potenticel
begunstigde zijn en voor wie geen bijzondere bijdrage wordt betaald, met name de
gepensioneerden van de aangesloten provinciale en plaatselijke overheden en de
gezinsleden ten laste van de werknemers en de gepensioneerden (de zogenaamde
“onrechtstreeks begunstigden”).

Bij beraadslaging nr. 07/66 van 4 december 2007 stelde het sectoraal comité van de
sociale zekerheid en van de gezondheid vast dat de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
van de Provinciale en de Plaatselijke Overheidsdiensten de eigen in het kader van de
toepassing van de sociale zekerheid beheerde persoonsgegevensbanken — in het
bijzonder de persoonsgegevensbanken van de diensten “inning van de sociale
bijdragen” en “kinderbijslag” — tevens mocht aanwenden voor het vervullen van de
opdrachten van diens Gemeenschappelijke Sociale Dienst, voor zover dat geschiedt
met de inachtneming van de bepalingen van de wet van 15 januari 1990 houdende
oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, de wet van
8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de
verwerking van persoonsgegevens, hun uitvoeringsbesluiten en elke andere wettelijke
of reglementaire bepaling tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

Het sectoraal comité stelde tevens vast dat de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van
de Provinciale en de Plaatselijke Overheidsdiensten bij het koninklijk besluit van 5
december 1986 gemachtigd werd om toegang te hebben tot het Rijksregister van de
natuurlijke personen — meer bepaald tot de naam, de voornamen, de geboorteplaats, de
geboortedatum, het geslacht, de nationaliteit, de hoofdverblijfplaats, de plaats en de
datum van overlijden, het beroep, de burgerlijke staat, de samenstelling van het gezin
en de historiek van deze persoonsgegevens — en dat, onverminderd de bevoegdheid
dienaangaande van het sectoraal comité van het Rijksregister, de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid van de Provinciale en de Plaatselijke Overheidsdiensten reeds
gemachtigd lijkt om deze persoonsgegevens ook aan te wenden in het kader van de
uitvoering van de opdrachten van zijn Gemeenschappelijke Sociale Dienst.



Door een beroep te doen op de hogervermelde persoonsgegevensbanken kan de
Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de
Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten ten aanzien van de begunstigden een
efficiénte dienstverlening waarborgen, met minimale administratieve lasten.

Op 26 januari 2009 werd evenwel, onder de vorm van een vereniging zonder
winstoogmerk, de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen
opgericht, door afgevaardigden van de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten
en van de representatieve vakorganisaties bij de lokale overheidssector. Zijn statuten
werden gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 17 april 2009. De besturen die tot
de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen toetreden,
dienen voor elk personeelslid een bijdrage te betalen, in functie van de bezoldiging.
Deze bijdrage wordt in beginsel geind door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van
de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten en doorgestort aan de
Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in VVlaanderen.

De Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen stelt zich tot
doel het ondersteunen van de personeelsleden van de toegetreden besturen bij
gebeurtenissen in het private of professionele leven, aan de hand van materiéle steun,
psychosociale hulpverlening, doorverwijzing naar gespecialiseerde diensten, steun voor
opleiding,... Hij richt zich tot bepaalde (huidige en gewezen) personeelsleden en
uitvoerende mandatarissen van de aangesloten Vlaamse besturen (gemeentebesturen,
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, onderwijsinstellingen, intercommunales,
provincies,...) en hun gezinsleden en heeft zijn activiteiten aangevat met ingang van 1
januari 2010. Ten aanzien van deze begunstigden neemt hij, als nieuwe sociale dienst,
de taken over die tot op heden werden uitgevoerd door de Gemeenschappelijke Sociale
Dienst van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten.

Meer in het bijzonder gelden de aangeboden diensten voor werknemers die
tewerkgesteld zijn bij een lokaal bestuur van het Vlaams Gewest (ongeacht hun
woonplaats). Er zijn drie categorieén “rechtstreeks” begunstigden: het personeel van de
aangesloten gemeentebesturen, openbare centra voor maatschappelijk welzijn,
intercommunale samenwerkingsverbanden en autonome gemeentebedrijven (de
werkgeversbijdragen worden maandelijks door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten geind), het onderwijzend
personeel voor zover daartoe door het betrokken bestuur een beslissing genomen wordt
(de werkgeversbijdragen worden driemaandelijks door de Gemeenschappelijke Sociale
Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen rechtstreeks aan het betrokken bestuur
gefactureerd) en de uitvoerende mandatarissen die zich individueel kunnen aansluiten
(de bijdrage wordt dan door henzelf betaald). Er zijn daarenboven twee categorieén
“onrechtstreeks” begunstigden: het gepensioneerd personeel (met inbegrip van het
onderwijzend personeel) en - onder bepaalde voorwaarden - de partner en de
gezinsleden van de rechtstreeks begunstigden en de gepensioneerde personeelsleden.



10.

11.

12.

De Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in VIaanderen functioneert op
de hierna beschreven wijze. De werkgever sluit zich aan, waardoor alle werknemers
aangesloten worden en ook de gepensioneerde personeelsleden begunstigden worden.
De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten wordt daarvan in kennis gesteld zodat hij tot de inning van de
bijdragen kan overgaan. Op verzoek van een (rechtstreeks of onrechtstreeks)
begunstigde wordt een dossier tot ondersteuning (informatieverstrekking,
premictoekenning, sociale tussenkomst,...) geopend en worden zijn persoonsgegevens
geraadpleegd en geactualiseerd, op basis van het identificatienummer van de sociale
zekerheid. Daarna wordt zijn vraag om informatie beantwoord of worden zijn premie
of zijn sociale tussenkomst uitbetaald.

De Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen wenst, net zoals
zijn voorganger, met het oog op een gebruiksvriendelijke en kwaliteitsvolle
dienstverlening en informatieverstrekking, een beroep te kunnen doen op de
persoonsgegevens uit het werkgeversrepertorium, de DMFA-persoonsgegevensbank
(multifunctionele aangifte) en de DIMONA-persoonsgegevensbank (onmiddellijke
aangifte van tewerkstelling) van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten, het Rijksregister van de natuurlijke personen en de
Kruispuntbankregisters.

Inzake het werkgeversrepertorium betreft het meer bepaald per betrokken werkgever de
volgende persoonsgegevens.

Persoonsgegevens over de identiteit van de werkgever: het inschrijvingsnummer, het
ondernemingsnummer, de naam, het adres en de periode van aansluiting (begindatum
en einddatum). Niet alle lokale besturen zijn aangesloten bij de Gemeenschappelijke
Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen (de lokale besturen beslissen daar
autonoom over, met een raadsbeslissing). Een juiste identificatie van de lokale besturen
is van groot belang voor het innen van de bijdragen door de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten. VVoor de aan de lokale
sector aanverwante besturen (zoals gemeentelijke verenigingen zonder winstoogmerk)
die niet bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten zijn aangesloten, dienen de noodzakelijke persoonsgegevens te
worden opgevraagd bij de dienaangaande bevoegde Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid.

Persoonsgegevens over de dimensie van de werkgever: de klasse van het aantal
werknemers van het voorgaande jaar en het exact aantal werknemers van het
voorgaande jaar. Deze persoonsgegevens zijn noodzakelijk om de werklast in te
schatten en om een realistische raming van het aantal aangesloten personeelsleden te
maken voor de aanmaak en de verspreiding van informatiebrochures en
informatiefolders.
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Persoonsgegevens over de aansluiting van de werkgever: de aard en de periode van
aansluiting bij de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen
(begindatum en einddatum). Deze persoonsgegevens zijn nodig voor het innen van de
bijdragen door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten. Bovendien kunnen de personeelsleden van een lokaal bestuur
slechts aanspraak maken op de dienstverlening van de Gemeenschappelijke Sociale
Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen voor de periode waarin hun bestuur
daadwerkelijk is aangesloten.

Tevens heeft de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen
per betrokken werknemer, geidentificeerd aan de hand van diens identificatienummer
van de sociale zekerheid, nood aan persoonsgegevens over de tewerkstelling en de
arbeidsrelatie.

De hoofdverblijfplaats van de werknemer is nodig voor de correcte correspondentie en
voor de eventuele controle van de verklaring op eer met betrekking tot de
gezinssamenstelling, die als basis dient voor het bepalen van het gezinsinkomen en het
aantal personen ten laste bij eventuele financiéle tussenkomsten.

Aan de hand van de identiteit van de werkgever kan worden nagegaan of de werknemer
tewerkgesteld is bij een lokaal bestuur dat is aangesloten bij de Gemeenschappelijke
Sociale Dienst Lokale Besturen in VIaanderen.

Voorts is het werknemerskengetal van belang vermits het statuut in sommige gevallen
bepalend is voor de erkenning als rechthebbende bij de Gemeenschappelijke Sociale
Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen. Zo behouden statutaire personeelsleden bij een
langdurige ziekte het statuut van rechthebbende terwijl contractuele personeelsleden
het statuut van rechthebbende verliezen na één jaar primaire arbeidsongeschiktheid.
Tevens zijn bepaalde categorieén personen (zoals vrijwillige brandweerlieden) geen
rechthebbenden van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in
Vlaanderen.

De datum van indiensttreding en de datum van uitdiensttreding zijn bepalend om na te
gaan of de werknemer daadwerkelijk recht heeft op de dienstverlening van de
Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in VVlaanderen.

Ook het overzicht van de geleverde prestaties en de afwezigheden blijkt nodig. De
personeelsleden hebben recht op de dienstverlening van de Gemeenschappelijke
Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen voor zover er effectieve
arbeidsprestaties worden geleverd. Een aantal afwezigheden (dus zonder effectieve
prestaties) schorten dit recht op, zoals volledige loopbaanonderbreking en/of
onbezoldigd verlof (vanaf de vijfde maand, de eerste vier maanden zijn gelijkgesteld)
en arbeidsongeschiktheid bij contractuele werknemers (na één jaar primaire
arbeidsongeschiktheid).
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Deze persoonsgegevens zouden minstens één maal per jaar worden geraadpleegd en
voor een efficiént dossierbeheer betrekking hebben op een periode van achttien
maanden. Rechthebbenden kunnen retroactief financiéle tussenkomsten vragen voor
een periode van één jaar. Rekening houdend met een afhandelingstermijn van vier
maanden, dienen de persoonsgegevens ook retroactief te kunnen worden geraadpleegd.

Al deze persoonsgegevens zijn dienstig voor het berekenen en het innen van de
bijzondere bijdrage die verschuldigd is voor de aansluiting bij de Gemeenschappelijke
Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen en om na te gaan of een persoon wel
degelijk begunstigde is van de diensten van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst
Lokale Besturen in Vlaanderen.

Ten slotte zou de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen
gebruik maken van persoonsgegevens uit het Rijksregister van de natuurlijke personen
(hij werd daartoe door het sectoraal comité van het Rijksregister gemachtigd bij
beraadslaging nr. 73/2012 van 26 september 2012) en uit de Kruispuntbankregisters:
het identificatienummer van de sociale zekerheid, de naam, de voornaam, de
geboortedatum, de overlijdensdatum, het geslacht, de hoofdverblijfplaats, de
burgerlijke staat, de gezinssamenstelling, de wettelijke samenwoning en de historiek
van deze persoonsgegevens, zowel aangaande de rechthebbenden als aangaande hun
gezinsleden (in sommige gevallen kunnen immers ook de gezinsleden begunstigden
zijn, zoals weeskinderen, weduwen die een overlevingspensioen ontvangen,...). De
persoonsgegevens in kwestie zouden hoofdzakelijk worden aangewend in geval van
twijfel over de woonplaats of de gezinssamenstelling.

Gelet op het voorgaande verzoekt de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale
Besturen in Vlaanderen het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid om een machtiging voor onbepaalde duur met betrekking tot de vermelde
persoonsgegevensbanken uit het netwerk van de sociale zekerheid.

De persoonsgegevens zouden door de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale
Besturen in Vlaanderen worden bijgehouden tot drie jaar na de desactivering van het
dossier, waarna, gelet op de boekhoudkundige bewaringstermijn, enkel nog de
betalingsdetails voor zeven jaar zouden worden bewaard.

BEHANDELING

Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid stelde in zijn
beraadslaging nr. 07/66 van 4 december 2007 vast dat de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid van de Provinciale en de Plaatselijke Overheidsdiensten vanzelfsprekend de
door hemzelf beheerde persoonsgegevensbanken kan aanwenden in het kader van de
toepassing van zijn wettelijke en reglementaire opdrachten inzake sociale zekerheid,
meer bepaald het innen van bijdragen van sociale zekerheid en het toekennen van
kinderbijslag.
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Het stelde ook vast dat het bijkomende doeleinde, met name de sociale hulpverlening
en begeleiding ten behoeve van de begunstigden van de Gemeenschappelijke Sociale
Dienst van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en de Plaatselijke
Overheidsdiensten, verenigbaar is met het oorspronkelijke doeleinde, met name de
toepassing van de sociale zekerheid, meer bepaald het innen van bijdragen van sociale
zekerheid en het toekennen van kinderbijslag.

Het sectoraal comité was van oordeel dat er geen sprake was van een eigenlijke
mededeling van persoonsgegevens in de zin van artikel 15, § 1, van de wet van 15
januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid maar enkel van het gebruik van persoonsgegevens van de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en de Plaatselijke
Overheidsdiensten door een specifieke dienst van dezelfde openbare instelling van
sociale zekerheid.

In het voorliggende geval is er echter wel sprake van een mededeling van
persoonsgegevens door instellingen van sociale zekerheid en is een machtiging van de
afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid vereist.

De mededeling van persoonsgegevens door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten aan de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in
Vlaanderen beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, met name het ondersteunen van de
personeelsleden van de toegetreden besturen bij gebeurtenissen in het privé- of
beroepsleven. De persoonsgegevens in kwestie zijn, uitgaande van dat doeleinde, ter
zake dienend en niet overmatig. De afdeling sociale zekerheid is van oordeel dat de
Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen, in de mate dat hij
de taken van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten overneemt, over
dezelfde persoonsgegevens dient te kunnen beschikken, teneinde zijn taak op een
adequate en voor de begunstigde weinig belastende wijze te kunnen vervullen.

De persoonsgegevens inzake de tewerkstelling zijn vereist in het kader van het
aanleggen van het sociaal dossier en dienen de Gemeenschappelijke Sociale Dienst
Lokale Besturen in Vlaanderen zekerheid te bieden over het statuut van begunstigde.
De aansluitingsperiode is bepalend voor diens tussenkomst. Het aantal werknemers in
dienst bij de werkgever is dienstig wvoor controledoeleinden. De overige
persoonsgegevens zijn ook nodig voor het berekenen van de ten behoeve van de
Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in VIaanderen verschuldigde
bijdragen en voor het samenstellen van lijsten en statistieken aangaande werkgevers.
De datum van indiensttreding, de datum van uitdiensttreding, de geleverde prestaties
(aantal dagen en uren) en de afwezigheden bij volledige loopbaanonderbreking zijn
nodig om het recht als begunstigde vast te stellen.
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De Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen werd bij
beraadslaging nr. 73/2012 van 26 september 2012 door het sectoraal comité van het
Rijksregister gemachtigd om het identificatienummer van het Rijksregister van de
natuurlijke personen te gebruiken en om toegang te bekomen tot de vermelde
persoonsgegevens van het Rijksregister van de natuurlijke personen in het kader van de
ondersteuning van de personeelsleden van de lokale besturen. Vermits hij bij het
vervullen van zijn opdrachten ook te maken krijgen met personen die niet in het
Rijksregister van de natuurlijke personen zijn ingeschreven of van wie niet alle nodige
persoonsgegevens systematisch worden bijgewerkt in het Rijksregister van de
natuurlijke personen, heeft hij voor dezelfde doeleinden en onder dezelfde
voorwaarden nood aan een permanente toegang tot dezelfde persoonsgegevens uit de
Kruispuntbankregisters. In zijn beraadslaging nr. 12/13 van 6 maart 2012 heeft het
sectoraal comité geoordeeld dat het gerechtvaardigd en aangewezen is dat instanties
gemachtigd worden om toegang tot de Kruispuntbankregisters te hebben, voor zover en
voor zolang zij voldoen aan de voorwaarden om toegang tot het Rijksregister van de
natuurlijke personen te hebben. In dezelfde beraadslaging heeft het sectoraal comité het
algemeen kader voor de toegang tot de Kruispuntbankregisters door instanties met
toegang tot het Rijksregister van de natuurlijke personen gecreéerd.

De mededeling van de persoonsgegevens zal gebeuren langs elektronische weg, met
tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. De toegang tot de
persoonsgegevens dient te worden beperkt tot de daartoe aangeduide medewerkers van
de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen. Deze laatste
dient steeds te beschikken over een geactualiseerde lijst van de betrokken medewerkers
en dient deze op eenvoudig verzoek mee te delen aan het sectoraal comité van de
sociale zekerheid en van de gezondheid. VVoor de raadpleging van de persoonsgegevens
wordt er gebruik gemaakt van een beveiligde verbinding op basis van een aparte lijn
die uitsluitend voor deze verbinding wordt aangemaakt. De persoonsgegevens worden
bewaard op een interne server en kunnen van buitenaf enkel geraadpleegd worden via
een streng beveiligde VPN-verbinding. Om zich te kunnen aanmelden op de server is
een geldige en geregistreerde elektronische identiteitskaart nodig.

Bij de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen dienen de
nodige veiligheidsmaatregelen te worden voorzien.

Aldus werd binnen de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in
Vlaanderen een informatieveiligheidsconsulent aangesteld.

Deze informatieveiligheidsconsulent staat, met het oog op de veiligheid van de
persoonsgegevens die door zijn opdrachtgever worden gebruikt en met het oog op de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer van de personen op wie deze
persoonsgegevens betrekking hebben, in voor het verstrekken van deskundige adviezen
aan de persoon belast met het dagelijks bestuur en voor het uitvoeren van opdrachten
die door deze worden toevertrouwd.
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Hij heeft een adviserende, stimulerende, documenterende en controlerende opdracht
inzake informatieveiligheid. Hij vervult tevens de functie van aangestelde voor de
gegevensbescherming, bedoeld in artikel 17bis van de wet van 8 december 1992 tot
bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van
persoonsgegevens. Hij staat in voor het uitvoeren van het informatieveiligheidsbeleid
van zijn opdrachtgever en kan daartoe in voorkomend geval een beroep doen op het
document “referentiemaatregelen voor de beveiliging van elke verwerking van
persoonsgegevens” van de Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke
Levenssfeer.

Alle documenten die per post worden verstuurd naar de Gemeenschappelijke Sociale
Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen worden bewaard in afgesloten lokalen. De
personen die toegang hebben tot de lokalen hebben een sleutel ontvangen en daarvoor
een document ondertekend. Er geldt een zeer streng beleid om de deuren van de
lokalen gesloten te houden wanneer er niemand aanwezig is.

Er werd een risicoanalyse van de werking van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst
Lokale Besturen in Vlaanderen gemaakt. Er werd ook een actieplan opgesteld, waarvan
de items met het grootste risico al werden aangepakt.

Voorts is er sprake van een urgentiebeheer, een incidentenregister en een meldingskaart
om veiligheidsproblemen op te sporen en (tijdig) te verhelpen.

De Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in VIaanderen houdt loggings
bij met per mededeling een aanduiding van wie wanneer over wie welke
persoonsgegevens heeft verkregen voor welk doeleinde. Deze loggings dienen
minstens tien jaar te worden bewaard met het oog op het behandelen van eventuele
klachten of het achterhalen van eventuele onregelmatigheden bij de verwerking van
persoonsgegevens. De loggins zelf dienen te worden beveiligd aan de hand van
maatregelen die de vertrouwelijkheid, de integriteit en de beschikbaarheid ervan
garanderen. Zij worden meegedeeld aan de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal
comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid en aan de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid indien die daarom verzoeken.

In elk geval dienen de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in
Vlaanderen en zijn medewerkers bij het gebruik van de persoonsgegevens te allen tijde
zorg te dragen voor het respecteren van de bepalingen van de wet van 15 januari 1990
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid,
de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten
opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, hun uitvoeringsbesluiten en elke
andere regelgevende bepaling tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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Gelet op het voorgaande, machtigt
het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid

de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten,
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de
hogervermelde persoonsgegevens onder de hogervermelde voorwaarden mee te delen aan de
Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen, voor zover zij
noodzakelijk zijn voor het verwezenlijken van de opdrachten inzake het verschaffen van
tegemoetkomingen en het verlenen van sociale hulp en begeleiding.

Yves ROGER
Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38 — 1000 Brussel (tel. 32-2-
741 83 11).




